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TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1. Denominacién
y caracteristicas generales

1. CIUDADANOS PARTIDO DE LA CIUDADANIA (en
adelante, CIUDADANOS o Cs) se configura como un
partido politico espafiol que, constituido al amparo del
articulo 6 de la Constitucion Espafiola, se rige por lo
establecido en la Ley Orgénica 6/2002, de 27 de junio,

de Partidos Politicos (en adelante, LOPP), por las demas
disposiciones legales vigentes, por los presentes Estatutos
y por los Reglamentos Internos que los desarrollen.

2. Su estructura interna y funcionamiento seran
democraticos y se someteran al principio de transparencia.

3. Las siglas del Partido son Cs y su logotipo es un tridngulo
rectangulo de color naranja, situado bajo la C mayuscula de
las siglas del partido. El simbolo podréa ser modificado por
acuerdo del Comité Ejecutivo sin necesidad de modificar
los vigentes Estatutos.

4. En aquellas Comunidades Auténomas que tengan otra
lengua cooficial, se utilizara indistintamente el nombre del
Partido en espaiiol y su traduccién a la lengua cooficial que
corresponda.

5. Las normas internas que desarrollen los presentes
Estatutos, serén de obligado cumplimiento para todos los
érganos del Partido, para los afiliados y para los Grupos
Institucionales del Partido. Ante disposiciones en contrario
prevalecerd lo dispuesto en los presentes estatutos.

6. Las normas de caracter reglamentario podran ser:
Reglamentos aprobados por el Consejo General a
propuesta del Comité Ejecutivo, Instrucciones del Comité
Ejecutivo dictadas en el marco de sus competencias, e
Instrucciones Operativas dictadas por las Secretarias del
Comité Ejecutivo dentro del &mbito de sus competencias
y previa aprobacién de la Secretaria General. A los efectos
de los presentes Estatutos, todas ellas se denominaran
Reglamentos.

7. CIUDADANOS cumplira con cuantas obligaciones
documentales les resulten de aplicacion y todas aquéllas
previstas en la legislacién reguladora de la financiacion de
partidos politicos.

8. La sede nacional del Partido se fija en Barcelona, calle
Balmes, 291, cédigo postal 08006 y podra ser trasladada
por acuerdo del Consejo General, a propuesta del Comité
Ejecutivo, sin necesidad de modificar los presentes
Estatutos. Su sitio web es www.ciudadanos-cs.org y su
correo electrénico info@ciudadanos-cs.org.

9. Los presentes Estatutos y los distintos Reglamentos
internos del partido seran facilitados a los afiliados por el
Partido para su conocimiento.

ARTICULO 2. Ambito y fines

1. CIUDADANOS es un partido politico de &mbito nacional
que también desarrolla su actividad politica en la Unién
Europea, sin perjuicio de extender su ambito de actuacién a
otros paises u organizaciones internacionales.

2. CIUDADANOS ha sido constituido con el fin de contribuir
democraticamente a la formacién de la voluntad politica de
los ciudadanos, asi como para promover su participacion
en las instituciones representativas de caracter politico
mediante la presentacién y apoyo de candidaturas en las
correspondientes elecciones. CIUDADANOS desarrollara

su accién politica en la sociedad de acuerdo con los
documentos ideoldgicos, principios y valores aprobados
por su Asamblea General.

ARTICULO 3. Grupos Institucionales

1. Se entenderd por Grupos Institucionales los grupos
parlamentarios de las Cortes Generales, Parlamento
Europeo y Asambleas legislativas de las Comunidades
Auténomas, asi como los grupos de representantes de
ambito provincial, comarcal, municipal e insular y cualquier
otro de anéloga naturaleza que represente a Cs en
cualquier institucion.

2. Tanto en su accién politica como en su organizacién
interna los grupos actuaran en todo caso dentro del respeto
estricto a los principios y valores de Cs y las directrices
emanadas de los érganos del partido de acuerdo con las
competencias que cada uno de ellos tenga atribuido en los
vigentes Estatutos y los reglamentos que los desarrollen, en
las cuales se especificara el marco completo de relaciones
entre el partido y sus grupos institucionales.

3. El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior
daré lugar a responsabilidad disciplinaria como falta muy
grave de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1.

4. Los Grupos Institucionales de Cs se regiran por los
principios de unidad de accién y disciplina de voto, excepto
en aquellas cuestiones especificamente reguladas en sus
respectivos reglamentos.

5. EI Comité Ejecutivo de Cs aprobara un modelo de
Reglamento interno de funcionamiento de los Grupos
Institucionales. Dicho modelo debera ser adaptado por
cada Grupo Institucional a las particularidades de cada
institucién y, una vez ratificado por el Comité Ejecutivo,
sera la norma basica de funcionamiento interno del Grupo.
Dicho Reglamento no podra ser modificado sin aprobacién
del Comité Ejecutivo.

6. Todos los miembros de los Grupos Institucionales

de Cs asumen el compromiso de abandonar su acta si
causaren baja en el partido por cualquier motivo o si,

no siendo militantes, no estuvieren dispuestos a cumplir
las obligaciones que estos estatutos imponen a los
representantes institucionales de Cs.

7. Los Grupos son titulares de un patrimonio separado del
Partido, constituido por la subvencién o dotacién que se le
otorga a cargo del Presupuesto de la Camara o Corporacién
que corresponda. Para la efectiva y transparente gestién de
la subvencidn, los Grupos deberan llevar una contabilidad
especifica de tales subvenciones.

8. En el caso de que algin Grupo Institucional no recibiera
la subvencién necesaria para su funcionamiento, el Partido
activard los mecanismos oportunos y legales para conseguir
que ese Grupo Institucional reciba la ayuda econémica
necesaria para poder desarrollar su actividad.



TiITULO PRIMERO. DE LOS AFILIADOS Y
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I: DE LOS AFILIADOS, SUS
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 4: Afiliados

1. Podrén ser afiliados a Ciudadanos — Partido de la
Ciudadania todos los ciudadanos de la Unién Europea,
mayores de edad, con independencia de su pais de
residencia, asi como los ciudadanos extranjeros conforme a
las leyes vigentes. A los efectos de los presentes Estatutos,
los términos afiliados, militantes e inscritos se utilizan
como sinénimos, reconociéndoseles los mismos derechos y
obligaciones.

2. La afiliacion a Ciudadanos-Partido de la Ciudadania se
adquiere a titulo individual previa solicitud del interesado
requiriendo la manifestacion voluntaria y responsable del
solicitante, mediante la cumplimentacion del formulario
web en www.ciudadanos-cs.org/afiliate o mediante la
cumplimentacion de la ficha habilitada para tal fin, e
implicara:

A) La aceptacién de los principios ideoldgicos que
constituyen el pensamiento politico del Partido asi
como de sus programas de gobierno.

B) El compromiso de cumplir los Estatutos, los
Reglamentos internos del Partido, asi como cuantas
normas de organizacién y direccién interna se
desarrollen en el seno del Partido.

C) La aceptacion de un deber de lealtad al Partido y a
sus dirigentes, de cumplir las directrices acordadas por
sus 6rganos y de aceptar una plena discrecién y reserva
respecto de sus trabajos y documentos.

D) La obligacion de aportar fotocopia de DNI vigente
y adjuntarla en su usuario de la plataforma “Zona de
afiliados” de la pagina web del

Partido.

E) El Comité Ejecutivo mediante la Secretaria de
Organizacién admitird o rechazard las solicitudes de
afiliacion presentadas, asi como informara a los afiliados
en caso de que su solicitud haya sido rechazada.

F) La aceptacidn de que todas las relaciones internas se
realizaran mediante la direccion de correo electrénico
que el afiliado designe en el momento de la afiliacién o
en otro momento que designe cualquier modificacion.

3. Una vez la Secretaria de Organizacién acepte la afiliacion
del solicitante se establecera un periodo de carencia de seis
meses durante el cual la Comisién de Régimen Disciplinario
podra acordar de manera motivada revocar su aceptacion.

4. Los afiliados, en el momento de su afiliacién, deben
aportar sus datos reales, veraces y personales, por ello
no se permiten las afiliaciones con datos duplicados. No
obstante, y siempre que se acredite que corresponden

a afiliaciones dentro de un mismo nucleo familiar, se
permitird que algunos de los datos estén repetidos con un
maximo de tres personas.

ARTICULO 5: Derechos de los afiliados

Todos los afiliados de CIUDADANOS tendran los siguientes
derechos:

1. A participar en las actividades internas y externas del
Partido, contribuyendo activamente a la formacién de la
voluntad de Cs mediante el ejercicio de la libre expresién.

2. A ejercer el derecho de voto directamente.

3. A participar como electores y elegibles en la eleccién de
los 6rganos de gobierno y representacién del Partido.

4. A expresar libremente sus opiniones en el &mbito interno
del Partido.

5. A recurrir a la Comisién de Garantias si consideran que
sus derechos como afiliados han sido vulnerados por algin
érgano de direccién del Partido, y a solicitar el amparo ante
la misma Comisién por los acuerdos de los 6rganos del
Partido que estimen contrarios a la ley o a los Estatutos.

6. A colaborar en las campafias electorales y actividades
publicas regulares del Partido.

7. A asistir a la Asamblea General, de acuerdo con lo
previsto en los Estatutos del Partido.

8. A ser informados acerca de la composicién de los
érganos directivos y de administracién o sobre las
decisiones adoptadas por los érganos directivos, sobre las
actividades realizadas y sobre la situacién econémica.

ARTICULO 6: Deberes de los afiliados

Todos los afiliados de Cs tendran los siguientes deberes:

1. Compartir los principios, fines e ideario del Partido y
colaborar en la defensa y consecucién de los mismos.

2. Respetar publicamente la imagen del Partido, de sus
érganos y de todos sus afiliados, asi como la dignidad de
sus miembros.

3. Respetar y cumplir lo dispuesto en los presentes
Estatutos, en los Reglamentos internos del Partido y en las
leyes.

4. Acatar y cumplir los acuerdos y directrices validamente
adoptados por los 6rganos directivos del Partido y aceptar
la plena discrecion y reserva respecto de sus trabajos y
documentos.

5. Colaborar de manera activa en las campaiias electorales
en las que participe el Partido (siempre que asi lo permitan
las circunstancias personales, familiares y laborales, que en
el caso de representantes institucionales y cargos orgéanicos
deberan estar debidamente justificadas).

6. Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con
arreglo a los Estatutos y a la normativa especifica, puedan
corresponder a cada uno de ellos con la periodicidad que
se establezca.

7. Cumplir con diligencia y responsabilidad las funciones y
trabajos asumidos o que sean inherentes al cargo ocupado.



8. Participar en los procesos electorales como apoderados
del partido cuando se les requiera para ello, siempre que
asi lo permitan sus circunstancias personales, familiares

y laborales. En el caso de representantes institucionales

y cargos orgdnicos, la excusa de participacién por
circunstancias personales, familiares y laborales debera
ser comunicada y aprobada previamente por el Comité
Ejecutivo, salvo que por circunstancias de urgencia no
fuese posible.

9. Guardar secreto de las deliberaciones y de los acuerdos
de los Organos de Gobierno del Partido a los que
pertenezcan.

A informar a la secretaria de Organizacion de su lugar

de residencia, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 20. 3 de los vigentes Estatutos. Se deberd informar
adjuntando en la plataforma de afiliados del Partido
(https://afiliados.ciudadanos-cs.org/login) una fotocopia de
su DNI, o en caso de que resida en un lugar diferente al que
aparece en su DNI o bien desee participar en la agrupacion
de su lugar de trabajo adjuntando un documento que
acredite el lugar de su residencia o trabajo.

ARTICULO 7: Perdida de la condicién
de afiliado.

1. Cualquier afiliado del Partido podra dejar de serlo, si asi
lo estima libremente, mediante la oportuna comunicacion
por escrito dirigida al Comité Ejecutivo. La baja debera
anotarse en el Libro de Registro de Afiliados y tendré efecto
en el mismo momento de su comunicacién.

2. Se consideran causas de pérdida automatica de
la afiliacién y, por tanto, de extincién completa de la
condicién de afiliado:

A) El fallecimiento del afiliado.

B) La baja voluntaria, desde el mismo momento de su
comunicacién.

C) La expulsion.

D) La revocacién de la afiliacidn por parte de la
Comision de Régimen Disciplinario.

E) El impago de las cuotas que le correspondan por un
periodo superior a seis meses.

F) La afiliacion o la promocién de la afiliacion a otro
partido politico, asociacién o plataforma de caracter
politico o la participacién, sin autorizaciéon del Comité
Ejecutivo, en listas electorales no pertenecientes a

Cs en cualquier proceso electoral. Sin perjuicio de

lo anterior, los afiliados a Ciudadanos podran ser
también afiliados previa autorizacién del Comité
Ejecutivo a aquellos Partidos Politicos en el extranjero
que pertenezcan a federaciones de ambito europeo

o internacional y/o a partidos politicos a nivel de

la Unién Europea de los cuales Ciudadanos forme
parte y compartan los mismos principios y valores

de Ciudadanos. Dichos partidos no podréan competir
electoralmente con Ciudadanos en el &mbito nacional.

G) La realizacion de actos de propaganda o cualquier
otra forma de colaboracién a favor de otros partidos
politicos, listas electorales o candidatos, cuando en las

mismas elecciones concurra Cs.

H) La solicitud de voto a favor de otros partidos
politicos, listas electorales o candidatos en contra de la
posicién oficial del Partido.

I) La manifestacién puablica de discrepancia grave con
la ideologia, principios, o fines del Partido, realizada
durante actos de propaganda, reuniones publicas o

a través de cualquier medio de comunicacién que
garantice la publicidad del hecho.

3. Sin perjuicio de la inmediata efectividad de la baja como
afiliado, la persona afectada podra, en estos supuestos,
presentar recurso ante la Comision de Garantias sélo para
acreditar la no concurrencia de las causas que motivaron
su baja, por el procedimiento que reglamentariamente se
determine.

4. En tanto se tramite el recurso mencionado, el interesado
quedara automaticamente suspendido de sus funciones

en el seno del Partido e inhabilitado para desempenar
cualquier cargo en el Partido o en su representacion.

ARTICULO 8: Los simpatizantes

1. Son simpatizantes aquellas personas que, por afinidad
ideoldgica, deciden participar en el proyecto politico de
CIUDADANGOS sin afiliarse y de manera libre y voluntaria.

2. La condicién de simpatizante se adquiere mediante
solicitud por escrito al Partido. EI Comité Ejecutivo sera
responsable de mantener y custodiar el Registro de
Simpatizantes y el documento de su solicitud.

3. Los simpatizantes tendran derecho a:

A) Participar en todos los actos publicos convocados
por CIUDADANOS.

B) Ser informados de las actividades del Partido.
C) Participar en las campafias electorales.
D) Ser interventores y apoderados.

E) Formar parte de las comisiones de trabajo a las que
sean invitados.

F) Colaborar econémicamente a través de una
donacioén, de forma esporadica.

G) Participar, cuando la Junta Directiva correspondiente
lo haya autorizado, en las reuniones de la Agrupacién
mas préxima a su domicilio sin que puedan, sin
embargo, ser electores ni elegibles para ningin

cargo organico. No obstante, no se podra autorizar

la participacion de simpatizantes en las reuniones

de la agrupacioén en las que deban tratarse temas de
carécter estratégico o relativo a asuntos internos de la
agrupacién o del partido.

4. El Comité Ejecutivo podra proponer que determinados
simpatizantes puedan ser invitados a participar en las
elecciones primarias del Partido en las condiciones que
determinen los érganos competentes de CIUDADANOS.

5. Los simpatizantes no estan sujetos al régimen
disciplinario, pero tienen el deber de respetar laimagen
fiel de Cs, de sus 6rganos, de todos sus afiliados, y de
las normas que constituyen el ordenamiento juridico del
Partido.



6. La condicién de simpatizante podra ser revocada por el
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 9. Grupo de jévenes

1. Los afiliados cuya edad no sea superior a 35 afios estaran
adscritos, automaticamente, al grupo de jévenes de Cs, sin
perjuicio de su obligatoria adscripcién a una agrupacion
territorial, donde podrén ejercer sus derechos politicos
internos.

2. Su organizacién, desarrollo y actividad se desarrollara
reglamentariamente por el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 10. Representantes
institucionales y cargos organicos.

1. Se consideraran representantes institucionales del
Partido los cargos electos en listas de Cs y en todo caso,
los que formen parte de cualquier grupo institucional de
Cs. Asimismo, también ostentaran esta consideracion
quienes ocupen un puesto en cualquier institucion o ente
publico como consecuencia de la designacién efectuada
por los érganos de CIUDADANOS o por sus cargos electos
o grupos institucionales.

2. Los representantes institucionales y los cargos orgénicos
del Partido estén obligados a mantener una perfecta
honradez y probidad en su conducta, velando siempre

por el interés publico y el servicio a los ciudadanos, y
absteniéndose de realizar cualquier conducta que pueda
dafiar la imagen u honorabilidad de la organizacién politica.

En el desarrollo de sus funciones actuaran de acuerdo con
los principios de transparencia, responsabilidad, eficiencia,
austeridad y buen gobierno en la gestién de los servicios
publicos que deban desarrollar.

Asimismo, asumiran el compromiso de cumplir
estrictamente el régimen de incompatibilidad previsto en
las leyes, absteniéndose entre otros supuestos de participar
o desarrollar toda actividad privada que pueda conllevar

un supuesto claro de conflicto de intereses en el ejercicio
de su cargo, y no aceptando ningun trato de favor ni de
ninguna otra indole que implique directa o indirectamente
algun tipo de privilegio o ventaja.

3. Los representantes institucionales y los cargos orgénicos
del Partido deberan poner su cargo, y en su caso el Acta, a
disposicion del Comité Ejecutivo en los siguientes casos:

A) Si resultare acusado por el Ministerio Fiscal por la
comisién de cualquier delito.

B) Si fuere investigado, aln sin acusacion, en el
transcurso de una investigacion judicial, tratdndose de
un delito de corrupcién, prevaricacién, cohecho, trafico
de influencias, malversacion de caudales publicos y
cualquier otro comprendido en el titulo XIX del Cédigo
Penal.

C) En todo caso, si fuere condenado, en cualquiera de
los dos supuestos anteriores.

4. El Comité Ejecutivo, consultado quien hubiera designado
a la persona afectada, podra mantener la confianza en el
cargo publico u orgénico, previo examen detallado de las
circunstancias concurrentes en el supuesto a) del apartado

anterior. En los supuestos b) y c), se aceptara la dimisién

presentada o, en su caso, se promovera el cese del cargo
publico u orgénico afectado, estableciendo lo necesario

para su sustitucion temporal, en el supuesto b).

5. La falta de acatamiento por parte del cargo publico

u organico de las directrices ordenadas por el Comité
Ejecutivo de conformidad con el apartado anterior, sera
considerado como falta disciplinaria muy grave del articulo
12.1. b).

TiTULO SEGUNDO: DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO

ARTICULO 11. Principios Generales

1. La competencia en materia disciplinar corresponde a

los érganos previstos en los Estatutos y en el Reglamento
de Régimen Disciplinario, asi como en el Reglamento

de la Comisidn de Garantias y Valores, los cuales

actuaran siempre bajo los principios de imparcialidad e
independencia, observando estrictamente las normas
sustantivas y procedimentales contenidas en el Reglamento
de la Comisidn de Régimen Disciplinario y en la Ley de
Partidos.

2. Los actos de los afiliados que dafien la imagen o los
intereses del Partido, asi como los actos que vulneren

los Estatutos o cualquier norma interna, los acuerdos

o directrices de cualquiera de sus 6rganos, que esté
tipificados como infracciones disciplinarias en los Estatutos
del Partido y en el Reglamento de Régimen Disciplinario,
seran sancionadas por los érganos disciplinarios
competentes, previa tramitacion de expediente previsto
reglamentariamente.

3. El Comité Ejecutivo es competente para tener
conocimiento de cualquier infraccidn disciplinaria, cuando
no haya sido creada la Comisién de Régimen Disciplinario
o bien se inhiban o sean cesados o dimitan todos los
miembros del érgano disciplinario competente.

ARTICULO 12. La Comisién de Régimen
Disciplinario

El Comité Ejecutivo elegira una Comisién de Régimen
Disciplinario que serd competente para incoar, tramitar
y resolver los expedientes disciplinarios, conforme

a lo dispuesto en los Estatutos y reglamentos que se
desarrollen. Estara compuesto por cinco miembros

designados por el Comité Ejecutivo, conforme a los que
reglamentariamente se determine.

TITULO TERCERO. DE LA ESTRUCTURA
GENERAL DEL PARTIDO

CAPITULO I. LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13: Principios generales

El sistema de 6rganos de gobierno y direccion de Cs
responde a los principios de eleccién y estructura



democrética, eficiencia, coordinacion, distribucién
competencial y unidad de accién.

ARTICULO 14. Los érganos generales del
partido

1. Los 6érganos generales del Partido son: o La Asamblea
General

o El Consejo General o El Comité Ejecutivo

o La Comisién de Garantias y Valores
o La Comisién de Régimen Disciplinario

2. Los érganos Generales del Partidos se desarrollaran
en los Estatutos y en los correspondientes reglamentos
aprobados.

TiTULO CUARTO. DE LOS COMITES
AUTONOMICOS, CEUTA, MELILLA Y
EXTERIOR

CAPITULO I. Principios Generales

ARTICULO I5. Definicién

Los Comités Autondmicos y los de Ceuta y Melilla, los
Comités Provinciales e Insulares y los Comités Territoriales,
son 6rganos de ejecucién y coordinacion; que siguen las
decisiones y directrices emanadas de los érganos centrales
de gobierno del Partido.

ARTICULO 16. De los Comités
Autonémicos, Ceuta, Melilla y Exterior.

Tal y como se indica en el titulo segundo, articulo 23 de los
vigentes estatutos:

1. El Comité Autonémico abarca una Comunidad Auténoma
y estd integrado, por todos los Comités Provinciales. En

las provincias donde no hubiere comité provincial esta
integrado los comités Territoriales que existan en dicha
provincia. En caso de no existir Comités Provinciales o
insulares ni Comités Territoriales estara integrado por las
agrupaciones existentes en la Comunidad Auténoma.

2. Las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla seran
consideradas como Comités Autonémicos.

3. La totalidad de Agrupaciones internacionales en su
conjunto se integraran dentro de un érgano que recibira
el nombre de Comité Internacional o exterior, el cual
tendra las mismas competencias y atribuciones que estos
estatutos establecen para los Comités Autonémicos.

Su composicion se establecerd en el Reglamento de
Organizacion.

4. Los Comités Autonémicos dirigirén, coordinarany
ejecutaran las acciones y actividades necesarias para el
correcto desarrollo de la actividad politica que se les haya
atribuido desde el Comité Ejecutivo.

5. Seran miembros del Comité Autonémico los
coordinadores de los Comités Provinciales; en

las Comunidades Auténomas uniprovinciales, los
coordinadores de las agrupaciones o, si los hubiese, los
coordinadores de los Comités Territoriales. También seran
miembros los principales representantes institucionales
de la comunidad auténoma hasta un maximo de cinco,

un portavoz nombrado por el Comité Ejecutivo y hasta

un maximo de cinco miembros nombrados por el Comité
Ejecutivo.

6. Los Comités Autonémicos no disponen de financiacién
propia, sin embargo, podran solicitar al Comité Ejecutivo
del Partido asignaciones por motivos de su actividad
politica. No obstante, el Comité Ejecutivo podra elaborar
un presupuesto anual.

CAPITULO Il. Los Comité Autonémicos y
de Ceuta y Melilla.

ARTICULO 17. Los Comités Autonémicos.

Los Comités Autonédmicos estaran gestionados por los
érganos siguientes:

A) La Asamblea del Comité Autonémico

B) El portavoz Autonémico

C) El secretario de Organizacién Autonémico

D) El secretario de Comunicacién Autonémico

E) El secretario de Accién Institucional Autonémico

F) El secretario de Programas y Areas Sectoriales
Autondémico

G) El secretario de Relaciones Institucionales
Autondémico

H) El secretario de Actas del Comité Autonémico

ARTICULO 18. La Asamblea del Comité
Autonémico

1. La Asamblea estara compuesta por los coordinadores
de los Comités Provinciales de la Comunidad Auténoma
-en el caso de las Comunidades Auténomas de Madrid,
Murcia, La Rioja, Asturias, Navarra, Cantabria se aplicara el
articulo 23.5 de los vigentes estatutos—, hasta un méaximo
de los cinco principales representantes institucionales

de la Comunidad Auténoma nombrados por el Comité
Ejecutivo, un portavoz Autonémico nombrado por el
Comité Ejecutivo, y hasta un méximo de cinco miembros
propuestos —cada uno de ellos- por la secretaria ejecutiva
correspondiente del Comité Permanente y nombrados
por el Comité Ejecutivo, que ocuparan las Secretarias
Ejecutivas Autonémicas.

2. En caso de dimisidn o cese de algun Secretario Ejecutivo
Autondmico, se nombraré al sustituto siguiendo los

procesos de nombramiento del presente reglamento.

3. La mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea del



Comité Autonémico podran elevar a través del secretario
de Organizacién Autonémico, un escrito al Secretario
General del Partido solicitando la destitucidon -motivada- de
alguno de los representantes institucionales que conformen
la Asamblea del Comité Autonémico y la propuesta de
sustitucion pertinente. El Comité Ejecutivo por mayoria
absoluta de sus miembros podra aprobar dicha solicitud.

4. En ningln caso se podra solicitar la destitucién de un
Secretario Ejecutivo Autonémico o de un coordinador
provincial.

5. La Asamblea del Comité Autonémico debe dirigir,
coordinar y ejecutar las acciones y actividades necesarias
para el correcto desarrollo de la actividad politica que se les
haya atribuido desde el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 19. Principios de
Funcionamiento de la Asamblea del
Comité Autonémico

1. La Asamblea se reunirda como minimo una vez al mes.

2. Las reuniones ordinarias de la Asamblea deberan ser
convocadas por el secretario de Organizacién Autonémico
—acordando la fecha previamente con el resto de miembros
del Comité Autonémico-, con una antelacién minima

de siete dias naturales, mediante comunicacién escrita,
dirigida a todos sus integrantes. Dicha convocatoria debera
incluir el orden del dia -que incluird siempre informe de
gestion de cada secretaria-, asi como la fecha, lugar y hora
de celebracion. Las secretarias ejecutivas podran solicitar
la inclusién de un punto en el orden del dia.

3. Las reuniones extraordinarias de la Asamblea deberan ser
convocadas por el secretario de Organizacidon Autondémico,
mediante comunicacién escrita, dirigida a todos sus
integrantes. Dicha convocatoria deberd incluir el orden

del dia, asi como la fecha, lugar y hora de celebracién.

Los miembros del Comité podran proponer al secretario

de Organizacién Autonémico la necesidad de convocar

una reunién alegando los motivos para ello. EIl Comité
Permanente podra convocar una reunion extraordinaria del
Comité Autonémico para tratar aspectos estratégicos.

4. Para la vélida constitucién de la Asamblea se requiere, al
menos, un tercio de sus miembros en primera convocatoria,
con redondeo al alza, y de cualquier niumero de miembros
en segunda.

5. No estd permitida la delegacién del voto.
6. Las votaciones se realizaran a mano alzada.

7. El Comité Ejecutivo, por mayoria absoluta de sus
miembros y de forma razonada, podra disolver o dejar en
suspension un Comité Autonémico.

8. Si las particularidades geograficas del Comité
Autondmico asi lo requieran, se podran utilizar
herramientas telematicas para celebrar las Asambleas. En
cuyo caso se debera utilizar la votacién a viva voz.

9. Para el nombramiento de cargos de libre designacién

el Comité Autondmico debera elevar al Comité Ejecutivo
-cuando exista alguna plaza vacante-, una propuesta
siguiendo las pautas establecidas en el Protocolo de cargos
de libre designacién.

ARTICULO 20. Actas de la Asamblea
Autonémica

1. Las decisiones adoptadas en las reuniones de la
Asamblea deberan recogerse en un acta de acuerdos.

El acta, que debera reflejar, como minimo, el orden del

dia, los asistentes, las propuestas y los resultados de las
votaciones, sera colgada antes de la siguiente reunién en el
espacio interno habilitado para tal fin.

2. Las actas seran redactadas por la persona que se
determine a tal efecto de entre los coordinadores
provinciales, la cual serd nombrada secretario de
Actas. Nunca podra coincidir con la figura de portavoz
Autondmico o de alguna de las Secretarias Ejecutivas
Autondmicas.

3. Las actas seran presentadas a su aprobacién como
primer punto del orden del dia de la siguiente reunién.

De producirse discrepancia en cuanto a los acuerdos
reflejados, podran resefarse votos particulares redactados
por los interesados.

ARTICULO 21. Cargos y funciones del
Comité Autonémico

1. El portavoz Autonémico

A) Tiene con caracter general la funciéon de comunicar
las decisiones y posicionamientos del Comité
Autondédmico siguiendo las directrices estratégicas del
Comité Permanente.

B) Esta funcién podra delegarse puntualmente en otro
miembro del Comité Autondmico si la materia o la
estrategia del partido asi lo requiere.

C) Debera coordinarse con el resto de Secretarias
Ejecutivas Autonémicas, para tener toda la informacion
necesaria a la hora de realizar su funcién.

D) Se coordinara con la Secretaria de Comunicacion
Autondmica para que sus declaraciones lleguen al resto
de portavoces y cargos del Partido.

E) Dirige las reuniones del Comité Autonémico velando
por el correcto funcionamiento de la Asamblea.

F) Podra delegar alguna de sus funciones en cargos
adjuntos.

2. Secretario de Organizacién Autonémico

A) Estara coordinado por el secretario de Organizacion
del Comité Ejecutivo.

B) Sus funciones se limitaran al &mbito territorial de su
Comité Autonémico.

C) Dirige, coordina y supervisa el &mbito organizativo
y administrativo del partido, velando en todo momento
por la adecuada comunicacién entre sus distintos
érganos.

D) Es el responsable de la implantacién y expansion
territorial



E) Es responsable de la estructura territorial y orgénica
del partido.

F) Supervisa que las distintas estructuras del partido
cumplen los estatutos y siguen las lineas politicas y
estratégicas del Partido.

G) Es el responsable de la logistica, materiales
corporativos y, si hubiesen, sedes del partido.

H) Responsable del archivo documental

I) Podré delegar alguna de sus funciones en cargos
adjuntos, elevando una propuesta que podra ser
ratificada -o no-, por el secretario de Organizacién del
Comité Ejecutivo.

3. Secretario de Comunicacion Autonémico

A) Estara coordinado por el secretario de Comunicacién
del Comité Ejecutivo.

B) Todas sus funciones se limitaran al ambito de su
Comité Autonémico.

C) Definir, distribuir y hacer seguimiento del mensaje
politico del Partido de &mbito autonémico, segun la
estrategia acordada por el Comité Autonémico, en
coordinacion con la Secretaria de Comunicacion.

D) Distribuir y hacer seguimiento del mensaje politico
del Partido de ambito nacional, definido por la
Secretaria de Comunicacion.

E) Velar por la coherencia de la imagen del partido en
todos sus soportes y aplicaciones.

F) Participar, ejecutar y definir los elementos
comunicativos en la celebraciéon de actos, eventos
o acontecimientos politicos en coordinacién con la
Secretaria de Organizaciéon Autonémica.

G) Podra delegar alguna de sus funciones en cargos
adjuntos, elevando una propuesta que podra ser
ratificada -o no-, por el secretario de Comunicacion del
Comité Ejecutivo.

4. Secretario de Accidn Institucional Autonémico

A) Estara coordinado por el secretario de Accién
Institucional del Comité Ejecutivo.

B) Todas sus funciones se limitaran al ambito de su
Comité Autonémico.

C) Impulsar, coordinar y supervisar la accién politica
de Cs en las distintas instituciones en las que el partido
ostenta representacion.

D) Servir de enlace entre las diferentes areas politicas
del partido con los grupos institucionales, en
coordinacién con la Secretaria de Programas y Areas
Sectoriales.

E) Supervisar la organizacién interna de los grupos
institucionales del partido y servir de enlace, cuando
sea necesario, entre aquellos y el resto de secretarias
ejecutivas autonémicas.

F) Ejecutar los acuerdos del Comité Permanente y del
Comité Ejecutivo del partido en relacién con los grupos

institucionales.

G) Podré delegar alguna de sus funciones en cargos
adjuntos, elevando una propuesta que podra

ser ratificada -o no-, por el secretario de Accién
Institucional del Comité Ejecutivo.

5. Secretario de Programas y Areas Sectoriales Autonémico

A) Estara coordinado por el secretario de Programas y
Areas Sectoriales del Comité Ejecutivo.

B) Todas sus funciones se limitaran al ambito de su
Comité Autonémico.

C) Coordinar areas politicas y poner en marcha grupos
de expertos por érea.

D) Definir objetivos estratégicos por areas, generar
acervo programatico y coordinar seguimiento de
ponencias.

E) Reforzar el apoyo en posicionamientos, en
coordinacion con el secretario de Accién Institucional
Autondmico y el secretario de Comunicacién
Autonémico.

F) Proponer un documento de programa electoral para
las elecciones de ambito autonémico, y coordinar y
supervisar, programas electorales de &mbito municipal.

G) Crear mecanismos para que la demanda y la oferta
de contenidos fluya en coordinacién con la accién
politica en los diferentes niveles del partido.

H) Podra delegar alguna de sus funciones en cargos
adjuntos, elevando una propuesta que podra ser
ratificada -o no-, por el secretario de Relaciones
Institucionales del Comité Ejecutivo.

6. Secretario de Relaciones Institucionales Autonémico

A) Estara coordinado por la Secretaria de Relaciones
Institucionales del Comité Ejecutivo.

B) Todas sus funciones se limitaran al ambito de su
Comité Autonémico.

C) Responsable de las relaciones institucionales del
partido en todos sus ambitos.

D) Coordinar esta area con las demas areas del
Comité Autonémico que puedan verse implicadas,
especialmente con el secretario de Programas y Areas
Sectoriales.

E) Distribuir las solicitudes de reuniones o invitaciones a
actos entre los cargos publicos u orgéanicos de acuerdo
a los criterios que beneficien mas al Partido.

F) Desarrollar y custodiar la base de datos de RRII del
Comité Autondédmico.

G) Podré delegar alguna de sus funciones en cargos
adjuntos, elevando una propuesta que podra ser
ratificada -o no-, por el secretario de Relaciones
Institucionales del Comité Ejecutivo.

7. Secretario de Actas del Comité Autondmico

A) Responsable de redactar los acuerdos del Comité



Autondmico, pudiendo delegar dicha funcién en otro
coordinador Provincial.

B) Asegurarse de que las actas contengan dia, lugary
hora de inicio y final de reunidn, asistentes y, si fuese
necesario, los votos particulares

C) Custodiar las actas.

CAPITULO Ill. EL COMITE EXTERIOR

ARTICULO 22. El Comité Exterior

El Comité Exterior estara gestionado por los 6rganos
siguientes:

A) La Asamblea del Comité Exterior

B) El portavoz Exterior

C) El secretario de Organizacién Exterior
D) El secretario de Comunicacién Exterior

E) El secretario de Programas y Areas Sectoriales
Exterior

F) El secretario de Relaciones Institucionales Exterior

G) El secretario de Actas del Comité Exterior

ARTICULO 23. La Asamblea del Comité
Exterior

1. La Asamblea estard compuesta por los coordinadores
de las agrupaciones exteriores, hasta un maximo de los
cinco principales representantes institucionales exteriores
nombrados por el Comité Ejecutivo, un portavoz Exterior
nombrado por el Comité Ejecutivo, y hasta un méaximo

de cinco miembros propuestos —cada uno de ellos- por

la secretaria ejecutiva correspondiente del Comité
Permanente y nombrados por el Comité Ejecutivo, que
ocuparan las Secretarias Ejecutivas Exteriores.

2. En caso de dimisidn o cese de algun Secretario Ejecutivo
Exterior, se nombrara al sustituto siguiendo los procesos de
nombramiento del presente reglamento.

3. La mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea

del Comité Exterior podran elevar a través del secretario

de Organizacién Exterior, un escrito al Secretario General
del Partido solicitando la destitucion -motivada- de alguno
de los representantes institucionales que conformen la
Asamblea del Comité Exterior y la propuesta de sustitucion
pertinente. El Comité Ejecutivo por mayoria absoluta de sus
miembros podra aprobar dicha solicitud.

4. En ningln caso se podra solicitar la destitucion de un
Secretario Ejecutivo Exterior o de un coordinador Exterior.

5. La Asamblea del Comité Exterior debe dirigir, coordinar
y ejecutar las acciones y actividades necesarias para el
correcto desarrollo de la actividad politica que se les haya
atribuido desde el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 24. Principios de
Funcionamiento de la Asamblea del
Comité Exterior

1. La Asamblea se reunira, como minimo, una vez cada tres
meses.

2. Dada la particularidad geografica del Comité Exterior, se
permitiran las Asambleas telematicas.

3. Las reuniones ordinarias de la Asamblea deberan ser
convocadas por el secretario de Organizacién Exterior —
acordando la fecha previamente con el resto de miembros
del Comité Exterior-, con una antelaciéon minima de siete
dias naturales, mediante comunicacion escrita, dirigida a
todos sus integrantes. Dicha convocatoria debera incluir el
orden del dia -que incluira siempre informe de gestién de
cada secretaria-, asi como la fecha y hora de celebracion.
Las secretarias ejecutivas podran solicitar la inclusion de un
punto en el orden del dia.

4. Las reuniones extraordinarias de la Asamblea deberan
ser convocadas por el secretario de Organizacion Exterior,
mediante comunicacién escrita, dirigida a todos sus
integrantes. Dicha convocatoria debera incluir el orden del
dia, asi como la fecha y hora de celebraciéon. Los miembros
del Comité podran proponer al secretario de Organizacién
Exterior la necesidad de convocar una reunién alegando los
motivos para ello. EIl Comité Permanente podra convocar
una reunién extraordinaria del Comité Exterior para tratar
aspectos estratégicos.

5. Para la valida constitucion de la Asamblea se requiere, al
menos, un tercio de sus miembros en primera convocatoria,
con redondeo al alza, y de cualquier nimero de miembros
en segunda.

6. No esta permitida la delegacion del voto. Las votaciones
se realizaran a mano alzada o a viva voz en caso de
Asambleas telematicas.

7. El Comité Ejecutivo, por mayoria absoluta de sus
miembros y de forma razonada, podra disolver o dejar en
suspension el Comité Exterior.

ARTICULO 25. Actas de la Asamblea
Exterior

1. Las decisiones adoptadas en las reuniones de la
Asamblea deberan recogerse en un acta de acuerdos.

El acta, que debera reflejar, como minimo, el orden del

dia, los asistentes, las propuestas y los resultados de las
votaciones, sera colgada antes de la siguiente reunién en el
espacio interno habilitado para tal fin.

2. Las actas seran redactadas por la persona que se
determine como secretario de Actas desde el Comité
Ejecutivo. Nunca podra coincidir con la figura de portavoz
Exterior o de alguna de las Secretarias Ejecutivas
Exteriores.

3. Las actas seran presentadas a su aprobacién como
primer punto del orden del dia de la siguiente reunién.

De producirse discrepancia en cuanto a los acuerdos
reflejados, podran resefiarse votos particulares redactados
por los interesados.



ARTICULO 26. Cargos y funciones del
Comité Exterior

1. El portavoz Exterior

A) Tiene, con carécter general, la funcién de comunicar
las decisiones y posicionamientos del Comité Exterior
siguiendo las directrices estratégicas del Comité
Permanente.

B) Esta funcién podra delegarse puntualmente en otro
miembro del Comité Exterior si la materia o la estrategia
del partido asi lo requiere.

C) Debera coordinarse con el resto de Secretarias
Ejecutivas Exteriores, para tener toda la informacion
necesaria a la hora de realizar su funcién.

D) Se coordinara con la Secretaria de Comunicacién
Exterior para que sus declaraciones lleguen al resto de

portavoces y cargos del Partido.

E) Dirige las reuniones del Comité Exterior velando por
el correcto funcionamiento de la Asamblea.

F) Podré delegar alguna de sus funciones.

2. Secretario de Organizacion Exterior

A) Estara coordinado por el secretario de Organizaciéon
del Comité Ejecutivo.

B) Sus funciones se limitaran al ambito territorial del
Comité Exterior.

C) Dirige, Coordina y supervisa el &mbito organizativo
del partido, velando en todo momento por la adecuada

comunicacion entre sus distintos érganos.

D) Es el responsable de la implantacién territorial y de la
estructura territorial y organica del partido.

E) Supervisa que las distintas estructuras del partido
cumplen los estatutos y siguen las lineas politicas y

estratégicas del Partido.

F) Es el responsable de la logistica, materiales
corporativos y, si hubiesen, sedes del partido.

G) Responsable del archivo documental

H) Podra delegar alguna de sus funciones.

3. Secretario de Comunicacién Exterior

A) Estara coordinado por el secretario de Comunicacion
del Comité Ejecutivo.

B) Todas sus funciones se limitaran al &mbito del Comité
Exterior.

C) Definir, coordinar, distribuir y actualizar el mensaje
politico del Partido en el marco de la estrategia
acordada por el Comité Permanente.

D) Elevar a la secretaria de comunicacion iniciativas
comunicativas y propuestas de mensaje relacionadas
con la accion de las agrupaciones del Partido en el
Exterior.

E) Disenar, dirigir y ejecutar la estrategia comunicativa
en medios de comunicacioén, redes sociales, canales
digitales y otros formatos o canales de comunicacion
internos y externos -en coordinacién con la secretaria
de comunicacién-.

F) Velar por la coherencia de la imagen del partido en
todos sus soportes y aplicaciones.

G) Participar, ejecutar y definir los elementos
comunicativos en la celebracion de actos, eventos
o acontecimientos politicos en coordinacion con la
Secretaria de Organizacion Exterior.

H) Podré delegar alguna de sus funciones.

4. Secretario de Programas y Areas Sectoriales Exterior

A) Estaréa coordinado por el secretario de Programas y
Areas Sectoriales del Comité Ejecutivo.

B) Todas sus funciones se limitaran al &mbito del Comité
Exterior.

C) Coordinar areas politicas y poner en marcha grupos
de expertos por area.

D) Definir objetivos estratégicos por areas, generar
acervo programatico y coordinar seguimiento de
ponencias.

E) Reforzar el apoyo en posicionamientos, en
coordinacién con el secretario de Accidn Institucional
Exterior y el secretario de Comunicacién Exterior.

F) Crear mecanismos para que la demanda y la oferta de
contenidos fluya en coordinaciéon con la accion politica
en los diferentes niveles del partido.

G) Reforzar los contenidos y el relato de largo plazo.

H) Podra delegar alguna de sus funciones.

5. Secretario de Relaciones Institucionales Exterior

A) Estara coordinado por la Secretaria de Relaciones
Institucionales del Comité Ejecutivo.

B) Todas sus funciones se limitaran al &mbito del Comité
Exterior.

C) Responsable de las relaciones institucionales del
partido en todos sus ambitos.

D) Coordinar esta area con las demas areas del Comité
Exterior que puedan verse implicadas, especialmente
con el secretario de Programas y Areas Sectoriales.

E) Distribuir las solicitudes de reuniones o invitaciones a
actos entre los cargos publicos u organicos de acuerdo

a los criterios que beneficien mas al Partido.

F) Desarrollar y custodiar la base de datos de RRII del
Comité Exterior.

G) Podréa delegar alguna de sus funciones.



6. Secretario de Actas del Comité Exterior

A) Responsable de redactar los acuerdos del Comité
Exterior, pudiendo delegar dicha funcién en otro
coordinador Exterior.

B) Asegurarse de que las actas contengan dia, lugary
hora de inicio y final de reunidn, asistentes y, si fuese
necesario, los votos particulares

C) Custodiar las actas.

TiTULO QUINTO. DE LA ORGANIZACION
PROVINCIAL E INSULAR

ARTICULO 27. Los Comités Provinciales o
Insulares

Tal y como se indica en el articulo 22 de los vigentes
estatutos:

1. Cuando existan cinco o mas agrupaciones dentro de
una misma provincia, se creara el Comité Provincial. En

el caso insular, cuando existan dos o mas. En el presente
documento se entendera que en aquellos apartados
donde se esté nombrando los comités provinciales se esta
refiriendo a comités “provinciales o insulares”.

2. Los comités provinciales o insulares dirigiran y
coordinaran las acciones y actividades que se les haya
atribuido, en sus ambitos territoriales respectivos, desde

el Comité Autonémico. No obstante, el propio Comité
Provincial podra proponer la realizacidon de acciones dentro
de sus competencias.

3. El Comité Provincial o Insular estara formado por los
coordinadores de las agrupaciones o comités territoriales
de su ambito correspondiente, los representantes
institucionales de la provincia hasta un maximo de tres,
un portavoz nombrado por el Comité Ejecutivo y hasta
un maximo de cinco miembros nombrados por el Comité
Ejecutivo.

4. Cada Comité Provincial o insular tendra una Junta
Directiva que dirigirad y ejecutara las decisiones y estrategia
marcada por el Comité Autonédmico. Entre sus miembros
elegira un coordinador que serd miembro del Comité
Autondmico.

5. Aunque no dispondrén de financiacién propia, podran
solicitar al Comité Ejecutivo del Partido asignaciones
por motivos de accién politica. No obstante, el Comité
Ejecutivo podra elaborar un presupuesto anual.

6. En el caso de las Comunidades Auténomas de: Asturias,
Cantabria, La Rioja, Navarra, Madrid y Murcia, y las
ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, no se creara
Comité Provincial alguno.

ARTICULO 28. La gestién del Comité
Provincial

Los Comités Provinciales estaran gestionados por los
dérganos siguientes:

A) La Asamblea del Comité Provincial

B) La Junta Directiva del Comité Provincial

C) El portavoz Provincial

D) El secretario de Organizacion Provincial

E) El secretario de Comunicacién Provincial

F) El secretario de Accién Institucional Provincial

G) El secretario de Programas y Areas Sectoriales
Provincial

H) El secretario de Relaciones Institucionales Provincial

1) El coordinador del Comité Provincial

ARTICULO 29. La Asamblea del Comité
Provincial

1. La Asamblea estard compuesta por los coordinadores de
los Comités Territoriales de la provincia o isla - en el caso de
las Comunidades Auténomas de Madrid, Murcia, La Rioja,
Asturias, Navarra, Cantabria se aplicara el articulo 23.5

de los vigentes estatutos — y de las agrupaciones de dicha
provincia o isla en el supuesto que estas no estén incluidas
en un Comité Territorial, hasta un méaximo de los tres
principales representantes institucionales de la Provincia
o Isla nombrados por el Comité Ejecutivo, un portavoz
Provincial nombrado por el Comité Ejecutivo, y hasta un
méaximo de cinco miembros propuestos por las principales
Secretarias del Comité Permanente y nombrados por el
Comité Ejecutivo que ocuparan las Secretarias Ejecutivas
Provinciales.

2. La Asamblea del Comité Provincial debe dirigir, coordinar
y ejecutar las acciones y actividades necesarias para el
correcto desarrollo de la actividad politica que se les

haya atribuido desde el Comité Ejecutivo o el Comité
Autondmico, imperando en cualquier caso las decisiones
del Comité Ejecutivo.

3. En caso de dimisién o cese de algun Secretario Ejecutivo
Provincial, se nombrara al sustituto siguiendo los procesos
de nombramiento del presente reglamento.

4. La mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea

del Comité Provincial podran elevar a través del secretario
de Organizacién Provincial, un escrito al secretario de
Organizacion del Comité Autondmico, solicitando la
destitucion de alguno de los representantes institucionales
que conformen la Asamblea del Comité Provincial y la
propuesta de sustitucion pertinente. El Comité Autonémico
por mayoria absoluta de sus miembros podra aprobar dicha
solicitud.

5. En ninguin caso se podra solicitar la destitucién de
un secretario ejecutivo provincial o de un coordinador
territorial.



ARTICULO 30. Principios de
Funcionamiento de la Asamblea del
Comité Provincial

1. La Asamblea se reunird como minimo una vez cada dos
meses.

2. Las reuniones ordinarias de la Asamblea deberan ser
convocadas por el secretario de Organizacién Provincial,
con una antelacién minima de siete dias naturales,
mediante comunicacién escrita, dirigida a todos sus
integrantes. Dicha convocatoria debera incluir el orden

del dia -que incluira siempre informe de gestién de cada
secretaria-, asi como la fecha, lugar y hora de celebracién.
Las secretarias ejecutivas podran solicitar la inclusion de un
punto en el orden del dia.

3. Las reuniones extraordinarias de la Asamblea deberan
ser convocadas por el secretario de Organizacion Provincial
-a peticién del Comité Autonémico o a peticién de un
tercio de los miembros del Comité Provincial-, mediante
comunicacidn escrita, dirigida a todos sus integrantes.
Dicha convocatoria deberé incluir el orden del dia, asi como
la fecha, lugar y hora de celebracién.

4. Para la vélida constitucién de la Asamblea se requiere, al
menos, un tercio de sus miembros en primera convocatoria,
con redondeo al alza, y de cualquier nimero de miembros
en segunda.

5. No esta permitida la delegacion del voto.
6. Las votaciones se realizaran a mano alzada.

7. El Comité Ejecutivo, por mayoria absoluta de sus
miembros y de forma razonada, podra disolver un Comité
Provincial.

8. En la primera Asamblea del Comité Provincial que se
celebre, se tendra que fijar como primer punto del orden
del dia la eleccién del coordinador del Comité Provincial,
siendo elegibles los coordinadores de las agrupaciones

y Comités Territoriales adscritos al Comité Provincial, y
siendo electores todos los miembros de la Asamblea del
Comité Provincial. Dicha votacion se realizara en todo caso
mediante el sistema de votaciéon a mano alzada.

9. En el supuesto que el coordinador Provincial perdiera
su condicion de coordinador de Comité Territorial o de
agrupacion, se deberia volver a elegir al coordinador
Provincial.

ARTICULO 31. Actas de la Asamblea
Provincial

1. Las decisiones adoptadas en las reuniones de la
Asamblea deberan recogerse en un acta de acuerdos.

El acta, que debera reflejar, como minimo, el orden del

dia, los asistentes, las propuestas y los resultados de las
votaciones, sera colgada antes de la siguiente reunién en el
espacio interno habilitado para tal fin.

2. Las actas seran redactadas por la persona que se
determine a tal efecto de entre los coordinadores
territoriales. Nunca podra coincidir con la figura de
portavoz

Provincial, coordinador Provincial o de alguna de las
Secretarias Ejecutivas Provinciales.

3. Las actas seran presentadas a su aprobacién como
primer punto del orden del dia de la siguiente reunién.

De producirse discrepancia en cuanto a los acuerdos
reflejados, podran resefarse votos particulares redactados
por los interesados.

ARTICULO 32. La Junta Directiva del
Comité Provincial

Estard compuesta por el portavoz Provincial, los secretarios
ejecutivos provinciales y un coordinador (votado en la
primera reunion de la Asamblea Provincial), que pasara a
ser coordinador Provincial.

ARTICULO 33. Principios de
Funcionamiento de la Junta Directiva del
Comité Provincial

1. La Junta Directiva se reunird, como minimo, una vez cada
dos meses.

2. Las reuniones ordinarias de la Asamblea deberan ser
convocadas por el secretario de Organizacién Provincial —
acordando la fecha previamente con el resto de miembros
del Comité Provincial-, con una antelacién minima de siete
dias naturales, mediante comunicacién escrita, dirigida

a todos sus integrantes. Dicha convocatoria debera

incluir el orden del dia, asi como la fecha, lugar y hora de
celebracién.

3. Las reuniones extraordinarias de la Asamblea deberan
ser convocadas por el secretario de Organizacion Provincial
-a peticion del Comité Autonémico o a peticion de un
tercio de los miembros del Comité Provincial-, mediante
comunicacion escrita, dirigida a todos sus integrantes.
Dicha convocatoria deberé incluir el orden del dia, asi como
la fecha, lugar y hora de celebracién.

4. Para la vélida constitucién de la Asamblea se requiere, al
menos, un tercio de sus miembros en primera convocatoria,
con redondeo al alza, y de cualquier nimero de miembros
en segunda.

5. No esté permitida la delegacién del voto.
6. Las votaciones se realizaran a mano alzada.

7. En caso de empate en alguna votacion, el coordinador
Provincial dispondra de voto de calidad.

8. El Comité Ejecutivo, por mayoria absoluta de sus
miembros y de forma razonada, podra disolver la Junta
Directiva del Comité Provincial.

9. El Comité Ejecutivo, por mayoria absoluta de sus
miembros y de forma motivada, podra destituir al
coordinador Provincial o suspender la Junta Directiva del
Comité Provincial por un periodo maximo de 3 meses.



ARTICULO 34. Actas de la Junta Directiva
del Comité Provincial

1. Las decisiones adoptadas en las reuniones de la Junta
Directiva deberan recogerse en un acta de acuerdos.

El acta, que debera reflejar, como minimo, el orden del

dia, los asistentes, las propuestas y los resultados de las
votaciones, sera colgada antes de la siguiente reunién en el
espacio interno habilitado para tal fin.

2. Las actas seran redactadas por el coordinador Provincial.

3. Las actas seran presentadas a su aprobacién como
primer punto del orden del dia de la siguiente reunién.

De producirse discrepancia en cuanto a los acuerdos
reflejados, podran resefarse votos particulares redactados
por los interesados.

ARTICULO 35. Cargos y funciones del
Comité Provincial

1. El portavoz Provincial

A) Tiene con carécter general la funcién de comunicar
las decisiones y posicionamientos del Comité Provincial.
siguiendo las directrices estratégicas del Comité
Permanente.

B) Esta funcién podra delegarse puntualmente en
otro miembro del Comité Provincial si la materia o la
estrategia del partido asi lo requiere.

C) Debera coordinarse con el resto de Secretarias
Ejecutivas Provinciales y Autonémicas, para tener toda
la informacidn necesaria a la hora de realizar su funcién.

D) Se coordinara con la Secretaria de Comunicacién
Provincial para que sus declaraciones lleguen al resto de
portavoces y cargos del Partido.
E) Podré delegar alguna de sus funciones.

2. Secretario de Organizacién Provincial
A) Estaréa coordinado por el secretario de Organizacion
del Comité Ejecutivo mediante el secretario de

Organizacion del Comité Autonémico

B) Todas sus funciones se limitaran al &mbito de su
Comité Provincial.

C) Es el responsable de la implantacion territorial y de la
estructura territorial y organica del partido.

D) Dirige, coordina y supervisa el &mbito organizativo
del partido, velando en todo momento por la adecuada
comunicacion entre sus distintos érganos.

E) Supervisara que las distintas estructuras del partido
cumplen los estatutos y siguen las lineas politicas y

estratégicas del Partido.

F) Es el responsable de la logistica y materiales
corporativos.

G) Responsable del archivo documental

H) Podra delegar alguna de sus funciones.

3. Secretario de Comunicacion Provincial

A) Estara coordinado por el secretario de Comunicacion
del Comité Ejecutivo, mediante secretario de
Comunicacién del Comité Autonémico

B) Todas sus funciones se limitaran al &mbito de su
Comité Provincial.

C) Elevar al secretario de Comunicaciéon Autonémico
iniciativas comunicativas y propuestas de mensaje
relacionadas con su @mbito provincial.

D) Disenar, dirigir y ejecutar la estrategia comunicativa
en medios de comunicacion, redes sociales, canales
digitales y otros formatos o canales de comunicacion
internos y externos.

E) Velar por la coherencia de la imagen del partido en
todos sus soportes y aplicaciones.

F) Participar, ejecutar y definir los elementos
comunicativos en la celebracion de actos, eventos
o acontecimientos politicos en coordinacion con la
Secretaria de Organizacion.

G) Definir, coordinar, distribuir y actualizar el mensaje
politico del Partido en el marco de la estrategia
acordada -en coordinacién con la secretaria de
comunicacion-.

H) Podra delegar alguna de sus funciones
4. Secretario de Accidn Institucional Provincial

A) Estaréa coordinado por el secretario de Accién
Institucional del Comité Ejecutivo, mediante el
secretario de Accidn Institucional del Comité
Autondémico.

B) Todas sus funciones se limitaran al &mbito de su
Comité Provincial.

C) Impulsar, coordinar y supervisar la accién politica
de Cs en las distintas instituciones en las que el partido
ostenta representacion.

D) Servir de enlace entre las diferentes areas politicas
del partido con los grupos institucionales -en
coordinacién con la Secretaria de Programas y Areas
Sectoriales-.

E) Supervisar la organizacion interna de los grupos
institucionales del partido y servir de enlace, cuando
sea necesario, entre aquellos y el resto de secretarias
ejecutivas Provinciales.

F) Ejecutar los acuerdos del Comité Permanente y del
Comité Ejecutivo del partido en relacion con los grupos
institucionales.

G) Podréa delegar alguna de sus funciones

5. Secretario de Programas y Areas Sectoriales Provincial
A) Estaréa coordinado por el secretario de Programas
y Areas Sectoriales del Comité Ejecutivo, mediante el

secretario de Programas y Areas Sectoriales del Comité
Autonémico.



B) Todas sus funciones se limitaran al &mbito de su
Comité Provincial.

C) Coordinar areas politicas y poner en marcha grupos
de expertos por area.

D) Definir objetivos estratégicos por areas, generar
acervo programatico y coordinar seguimiento de
ponencias.

E) Reforzar el apoyo en posicionamientos, en
coordinacion con el secretario de Accion Institucional
Provincial y el secretario de Comunicacién Provincial.

F) Colaborar en la elaboracion del documento de
programa electoral para las elecciones de ambito
autondémico y programas electorales de ambito
municipal.

G) Crear mecanismos para que la demanda y la oferta
de contenidos fluya en coordinacién con la accion
politica en los diferentes niveles del partido

H) Reforzar los contenidos y el relato de largo plazo
1) Podra delegar alguna de sus funciones
6. Secretario de Relaciones Institucionales Provincial

A) Estara coordinado por la Secretaria de Relaciones
Institucionales del Comité Ejecutivo, mediante el
secretario de Relaciones Institucionales del Comité
Autondémico.

B) Todas sus funciones se limitaran al &mbito de su
Comité Provincial.

C) Responsable de las relaciones institucionales del
partido en todos sus ambitos.

D) Coordinar esta area con las demas areas del Comité
Provincial que puedan verse implicadas, especialmente
con el secretario de Programas y Areas Sectoriales.

E) Distribuir las solicitudes de reuniones o invitaciones a
actos entre los cargos publicos u organicos de acuerdo
a los criterios que beneficien mas al Partido.

F) Colaborar en el desarrollo de la Base de Datos de RRII
Autondémica.

G) Podréa delegar alguna de sus funciones.

7. Coordinador del Comité Provincial
A) Responsable de redactar los acuerdos del Comité
Provincial, pudiendo delegar dicha funcién en otro
coordinador del Comité Provincial.
B) Asegurarse de que las actas contengan dia, lugary
hora de inicio y final de reunidn, asistentes y, si fuese
necesario, los votos particulares.
C) Dirige y modera las reuniones de la Junta Directiva
y la Asamblea del Comité Provincial, velando por su

correcto funcionamiento.

D) Custodiar las actas.

TiITULO SEXTO. LA ORGANIZACION
LOCAL DEL PARTIDO

CAPITULO I. LOS COMITES
TERRITORIALES

ARTICULO 36. Los Comités Territoriales

1. Cuando las peculiaridades de la estructura territorial y la
operatividad politica lo aconsejen, el Comité Autonémico
podra proponer al Comité Permanente del Comité Ejecutivo
la creacion de Comités Territoriales, pudiéndose crear
Subcomités dentro de otros.

2. Los Comités Territoriales, bajo la direccién de sus
érganos superiores, dirigirdn y coordinaran la actividad del
partido en su territorio.

3. Cada Comité Territorial abarcara un territorio definido e
integrara a todas las agrupaciones contenidas en el mismo.

4. El Comité Territorial estara formado por los
coordinadores de las agrupaciones y por un méaximo de
cinco miembros mas nombrados por el Comité Ejecutivo.

5. Cada Comité Territorial tendra una Junta Directiva que
dirigird y ejecutara las decisiones y estrategia marcada
por el Comité Autonémico mediante el Comité Provincial
y un coordinador, elegido de entre los miembros que
compongan el Comité Territorial, que serd miembro del
Comité Provincial.

ARTICULO 37. La composicién de los
Comités Territoriales

Los Comités Autondmicos estaran gestionados por los
érganos siguientes:

A) La Asamblea del Comité Territorial
B) La Junta Directiva del Comité Territorial
C) El coordinador de Organizacién del Comité Territorial

D) El coordinador de Comunicacion del Comité
Territorial

E) El coordinador de Accién Institucional del Comité
Territorial

F) El coordinador de Programas y Areas Sectoriales del
Comité Territorial

G) El coordinador de Relaciones Institucionales del
Comité Territorial

H) El coordinador del Comité Territorial

ARTICULO 38. La Asamblea del Comité
Territorial
1. La Asamblea estard compuesta por los coordinadores

de las agrupaciones que conformen el Comité Territorial,
y hasta un maximo de cinco miembros propuestos por



las principales Secretarias del Comité Permanente y
nombrados por el Comité Ejecutivo que ocuparan las
Secretarias Ejecutivas Territoriales.

2. La Asamblea del Comité Territorial debe dirigir, coordinar
y ejecutar las acciones y actividades necesarias para el
correcto desarrollo de la actividad politica que se les

haya atribuido desde el Comité Ejecutivo, Provincial, o
Autondmico en caso de no existir el Gltimo, imperando en
cualquier caso las decisiones del Comité Ejecutivo.

3. En caso de dimisidn o cese de algun coordinador
ejecutivo territorial, se nombrara al sustituto siguiendo los
procesos de nombramiento del presente reglamento.

ARTICULO 39. Principios de
Funcionamiento de la Asamblea del
Comité Territorial

1. La Asamblea se reunira una vez cada dos meses.

2. Las reuniones ordinarias de la Asamblea deberan ser
convocadas por el coordinador de Organizacién Comité
Territorial, con una antelacion minima de siete dias
naturales, mediante comunicacién escrita, dirigida a todos
sus integrantes. Dicha convocatoria debera incluir el orden
del dia, asi como la fecha, lugar y hora de celebracién.

3. Las reuniones extraordinarias de la Asamblea deberan ser
convocadas por el coordinador de Organizacién del Comité
Territorial -a peticién del Comité Provincial-, mediante
comunicacidn escrita, dirigida a todos sus integrantes.
Dicha convocatoria deberé incluir el orden del dia, asi como
la fecha, lugar y hora de celebracién.

4. Para la vélida constitucion de la Asamblea se requiere, al
menos, un tercio de sus miembros en primera convocatoria,
con redondeo al alza, y de cualquier nUmero de miembros
en segunda.

5. No esta permitida la delegacion del voto.
6. Las votaciones se realizaran a mano alzada.

7. EL Comité Ejecutivo, por mayoria absoluta de sus
miembros y de forma razonada, podra disolver un Comité
Territorial.

8. En la primera Asamblea del Comité Territorial que se
celebre se tendra que fijar como primer punto del orden
del dia la eleccién del coordinador del Comité Territorial,
siendo elegibles los coordinadores de las agrupaciones
adscritas al Comité Territorial, y siendo electores todos
los miembros de la Asamblea del Comité territorial. Dicha
votacidn se realizara en todo caso mediante el sistema de
votacién a mano alzada.

9. En el supuesto que el coordinador del Comité Territorial
perdiera su condicién de coordinador de agrupacion, se
deberia volver a elegir al coordinador del Comité Territorial.

ARTICULO 40. Actas de la Asamblea del
Comité Territorial

1. Las decisiones adoptadas en las reuniones de la Asamblea
deberan recogerse en un acta de acuerdos. El acta,

que debera reflejar, como minimo, el orden del dia, los
asistentes, las propuestas y los resultados de las votaciones,
sera colgada antes de la siguiente reunion en el espacio
interno habilitado para tal fin.

2. Las actas seran redactadas por la persona que se
determine a tal efecto de entre los coordinadores
territoriales. Nunca podra coincidir con la figura de
portavoz Provincial, coordinador Provincial o de alguna de
las Secretarias Ejecutivas Provinciales.

3. Las actas seran presentadas a su aprobacién como
primer punto del orden del dia de la siguiente reunién.

De producirse discrepancia en cuanto a los acuerdos
reflejados, podran resefarse votos particulares redactados
por los interesados.

ARTICULO 41. La Junta Directiva del
Comité Territorial

Estard compuesta por los coordinadores ejecutivos
territoriales y un coordinador (votado en la primera reunién
de la Asamblea del Comité Territorial), que pasara a ser
coordinador del Comité Territorial.

ARTICULO 42. Principios de
Funcionamiento de la Junta Directiva del
Comité Territorial

1. La Junta Directiva se reunira una vez al mes.

2. Las reuniones ordinarias de la Junta Directiva deberan ser
convocadas por el secretario de Organizacion del Comité
Territorial -acordando la fecha previamente con el resto

de miembros del Comité Territorial-, con una antelacion
minima de siete dias naturales, mediante comunicacion
escrita, dirigida a todos sus integrantes. Dicha convocatoria
debera incluir el orden del dia -que incluira siempre informe
de gestién de cada coordinador ejecutivo-, asi como la
fecha, lugar y hora de celebracion. Los coordinadores
ejecutivos podran solicitar la inclusidn de un punto en el
orden del dia.

3. Las reuniones extraordinarias de la Junta Directiva
deberan ser convocadas por el secretario de Organizacién
del Comité Territorial -a peticién del Comité Provincial-,
mediante comunicacién escrita, dirigida a todos sus
integrantes. Dicha convocatoria debera incluir el orden del
dia, asi como la fecha, lugar y hora de celebracién.

4. Para la vélida constitucién de la Asamblea se requiere, al
menos, un tercio de sus miembros en primera convocatoria,
con redondeo al alza, y de cualquier nimero de miembros
en segunda.

5. No esta permitida la delegacion del voto.

6. Las votaciones se realizaran a mano alzada.



7. En caso de empate en alguna votacion, el coordinador
territorial dispondra de voto de calidad.

8. El Comité Ejecutivo, por mayoria absoluta de sus
miembros y de forma razonada, podra disolver la Junta
Directiva del Comité Territorial.

9. El Comité Ejecutivo, por mayoria absoluta de sus
miembros y de forma motivada, podra destituir al
coordinador territorial o suspender la Junta Directiva del
Comité Territorial por un periodo méaximo de 3 meses.

ARTICULO 43. Actas de la Junta Directiva
del Comité Provincial

1. Las decisiones adoptadas en las reuniones de la Junta
Directiva deberan recogerse en un acta de acuerdos.

El acta, que debera reflejar, como minimo, el orden del

dia, los asistentes, las propuestas y los resultados de las
votaciones, sera colgada antes de la siguiente reunién en el
espacio interno habilitado para tal fin.

2. Las actas seran redactadas por el coordinador del Comité
Territorial.

3. En caso de que un miembro de la Junta Directiva lo
solicite, las actas seran presentadas a su aprobaciéon como
primer punto del orden del dia de la siguiente reunién.

De producirse discrepancia en cuanto a los acuerdos
reflejados, podran resefiarse votos particulares redactados
por los interesados.

ARTICULO 44. Cargos y funciones del
Comité Territorial

1. Coordinador de Organizacion del Comité Territorial
A) Estara coordinado por el secretario de Organizacién
del Comité Ejecutivo, mediante los secretarios de

Organizacién provincial y autonémico.

B) Todas sus funciones se limitaran al &mbito de su
Comité Territorial.

C) Es el responsable de la implantacion territorial y de la
estructura territorial y organica del partido.

D) Dirige, Coordina y supervisa el ambito organizativo
del partido, velando en todo momento por la adecuada
comunicacion entre sus distintos érganos.

E) Supervisara que las distintas estructuras del partido
cumplen los estatutos y siguen las lineas politicas y

estratégicas del Partido.

F) Es el responsable de la logistica y materiales
corporativos.

G) Responsable del archivo documental.
H) Podra Delegar alguna de sus funciones.
2. Coordinador de Comunicacion del Comité Territorial

A) Estara coordinado por el secretario de Comunicacion
del Comité Ejecutivo, mediante los secretarios de

Comunicacioén provincial y autonémico.

B) Todas sus funciones se limitaran al &mbito de su
Comité Territorial.

C) Elevar al secretario de Comunicaciéon Autonémico
iniciativas comunicativas y propuestas de mensaje.

D) Disenar, dirigir y ejecutar la estrategia comunicativa
en medios de comunicacion, redes sociales, canales
digitales y otros formatos o canales de comunicacion
internos y externos.

E) Velar por la coherencia de la imagen del partido en
todos sus soportes y aplicaciones.

F) Participar, ejecutar y definir los elementos
comunicativos en la celebracion de actos, eventos
o acontecimientos politicos en coordinacion con la
Secretaria de Organizacion.

G) Definir, coordinar, distribuir y actualizar el mensaje
politico del Partido en el marco de la estrategia
acordada.

H) Podra delegar alguna de sus funciones

3. Coordinador de Accién Institucional del Comité
Territorial

A) Estara coordinado por el Secretaria de Accién
institucional del Comité Provincial.

B) Estara coordinado por el secretario de Accién
Institucional del Comité Ejecutivo, mediante el
secretario de Accidn Institucional del Comité provincial y
autondmico.

C) Todas sus funciones se limitaran al &mbito de su
Comité Territorial.

D) Impulsar, coordinar y supervisar la accion politica de Cs
en las distintas instituciones en las que el partido ostenta
representacion.

E) Servir de enlace entre las diferentes éreas politicas
del partido con los grupos institucionales, en
coordinacién con la Secretaria de Programas y Areas
Sectoriales.

F) Supervisar la organizacién interna de los grupos
institucionales del partido y servir de enlace, cuando
sea necesario, entre aquellos y el resto de secretarias
ejecutivas provinciales.

G) Ejecutar los acuerdos del Comité Permanente y del
Comité Ejecutivo del partido en relacion con los grupos
institucionales.

H) Podra delegar alguna de sus funciones.

4. Coordinador de Programas y Areas Sectoriales del
Comité Territorial

A) Estaréa coordinado por el secretario Programas y
Areas Sectoriales del Comité Ejecutivo, mediante los
secretarios de Programas y Areas Sectoriales provincial
y autondémico.

B) Todas sus funciones se limitaran al &mbito de su
Comité Territorial.



C) Coordinar areas politicas y poner en marcha grupos
de expertos por area.

D) Definir objetivos estratégicos por areas, generar
acervo programatico y coordinar seguimiento de
ponencias.

E) Reforzar el apoyo en posicionamientos, en
coordinacion con el secretario de Accion Institucional
Provincial y el secretario de Comunicacién Provincial.

F) Colaborar en la elaboracion del documento de
programa electoral para las elecciones de ambito
autondémico y programas electorales de ambito
municipal.

G) Crear mecanismos para que la demanda y la oferta
de contenidos fluya en coordinacién con la accion
politica en los diferentes niveles del partido

H) Reforzar los contenidos y el relato de largo plazo
1) Podré delegar alguna de sus funciones.

5. Coordinador de Relaciones Institucionales del Comité
Territorial

A) Estara coordinado por la Secretaria de Relaciones
Institucionales del Comité Ejecutivo, mediante los
secretarios de Relaciones Institucionales provincial y
autonémico.

B) Todas sus funciones se limitaran al &mbito de su
Comité Provincial.

C) Responsable de las relaciones institucionales del
partido en todos sus ambitos.

D) Coordinar esta area con las demas areas del Comité
Provincial que puedan verse implicadas, especialmente
con el secretario de Programas y Areas Sectoriales.

E) Distribuir las solicitudes de reuniones o invitaciones a
actos entre los cargos publicos u organicos de acuerdo
a los criterios que beneficien mas al Partido.

F) Colaborar en el desarrollo de |la Base de Datos de RRII
Autondémica.

G) Podréa delegar alguna de sus funciones.

6. Coordinador del Comité Territorial
A) Responsable de redactar los acuerdos del Comité
Territorial, pudiendo delegar dicha funcién en otro
coordinador del Comité Territorial.
B) Asegurarse de que las actas contengan dia, lugary
hora de inicio y final de reunidn, asistentes y, si fuese
necesario, los votos particulares
C) Dirige y modera las reuniones de la Junta Directiva
y la Asamblea del Comité Territorial, velando por su

correcto funcionamiento.

D) Custodiar las actas.

CAPITULO Il. LAS AGRUPACIONES

ARTICULO 45. Principios Generales

1. La Agrupacién es el érgano basico de participacion,
integracién y relacion de los afiliados de Cs.

2. El ambito territorial de las agrupaciones sera el
municipio. No obstante, cuando las circunstancias

de afiliacién y actividad politica asi lo aconsejen, la
Agrupacién podra estar constituida por barrios o distritos
de un mismo municipio, por uno o mas municipios, e
incluso por municipios de una o mas provincias.

3. Los afiliados de Cs estaran adscritos a una Unica
Agrupacidén que correspondera a su lugar de residencia

o trabajo, o a la mas cercana - en caso de que no exista
agrupacioén en su municipio de residencia o lugar de
trabajo-, en la que podran ser electores y elegibles y
ejercer su derecho a voto en los diferentes procesos
internos. No obstante, por motivos justificados y con el
informe favorable de los responsables territoriales de su
demarcacién, el afiliado podra ser adscrito en Agrupacién
diferente a las descritas en este punto.

4. Las Agrupaciones seran responsables del desarrollo y

la ejecucion de la accion politica en su ambito territorial,
pudiendo colaborar con otras agrupaciones, otros érganos
del partido y en coordinacidn, si los hubiese, de los grupos
institucionales.

5. Las Agrupaciones podran proponer la creacién de
Grupos Locales de ambito territorial inferior al de la propia
Agrupacién.

6. Las Agrupaciones creadas fuera del ambito territorial
del estado espafiol recibiran el nombre de Agrupaciones
internacionales o exteriores. Su actividad se centrara en
la difusidn del ideario y valores del partido, asi como en
colaborar con la accién politica internacional del Partido.

7. Las agrupaciones de acuerdo con lo dispuesto en el
reglamento correspondiente, elegiran mediante un sistema
de listas cerradas una Junta Directiva que sera responsable
de la direccién del buen funcionamiento y administracién
de la misma, siempre dentro de lo que disponen los
vigentes estatutos y Reglamentos del partido.

8. Se regulara mediante el presente reglamento la
composicién y funciones de la Junta Directiva de la
Agrupacién. En todo caso, en la Junta Directiva habra
un coordinador que serd miembro del Comité que le
corresponda.

9. Se establecera reglamentariamente mecanismos de
coordinacion entre los Grupos Institucionales de ambito
local y las agrupaciones correspondientes.

10. El nombre de la Agrupacién y su ambito competencial
o poblacién de referencia figuraran en su documento
fundacional. En cualquier caso, éstos deberan ser
autorizados previamente por el Comité Ejecutivo a
propuesta de la Secretaria de Organizacion que podra
modificarlos por motivos organizativos o estratégicos.

11. Las poblaciones que aglutina una Agrupacién marcan
el area de influencia de ésta, sin que ello implique
competencia alguna sobre las futuras agrupaciones que se
creen en esa area.



12. En virtud del articulo 31.4 de los Estatutos, para que

un afiliado pueda concurrir como elector o elegible a las
elecciones de las Juntas Directivas debera estar en plenitud
de sus derechos politicos y contar con una actividad
minima dentro del Partido de al menos seis meses a la fecha
de la convocatoria.

ARTICULO 46. Agrupaciones de nueva
creacion

Tendran esa consideracion las Agrupaciones que se creen
en las poblaciones o zona territorial determinada en donde
no exista Agrupacion reconocida oficialmente.

ARTICULO 47. Asignacién de ambitos

1. El Comité Ejecutivo, a propuesta del secretario de
Organizacion, asignara en el momento de autorizar la
creacién de una nueva Agrupacion o la segregacién o
fusidn de agrupaciones ya existentes, el ambito geografico
de su competencia, asi como su area de influencia.

2. El mapa de Agrupaciones, tanto en lo que se refiere a sus
ambitos competenciales como a sus areas de influencia, se
ird actualizando en funcion de los procesos constitutivos
que se vayan produciendo.

CAPITULO Ill. DE LA CREACION DE
AGRUPACIONES

ARTICULO 48. Procedimiento de creacién
de nuevas Agrupaciones.

1. Una vez aprobada la creacién de la Agrupacion, la
Secretaria de Organizacion convocara a todos los afiliados
interesados y a aquellos que pudieran estar afectados, en
atencion al ambito competencial y al area de influencia de
la nueva Agrupacion.

2. La convocatoria especificara el lugar, fecha, hora y orden
del dia propuesto, que en cualquier caso debera incluir la
constitucion de la Agrupacién.

3. Una vez constituida la Agrupacién, todos los firmantes
de la solicitud quedarédn de manera automatica adscritos a
la misma, siempre y cuando los afiliados firmantes residan
o trabajen en el &mbito territorial concerniente a la nueva
agrupacion.

4. Aquellos afiliados que, no formando parte de los
solicitantes, residan en el ambito territorial de la nueva
agrupacion seran reasignados a la nueva agrupacion. Asi
mismo, aquellos tengan su lugar de trabajo en el ambito
territorial de la nueva agrupaciéon y deseen adscribirse a
ella, deberan solicitarlo de forma escrita a la Secretaria
de Organizacién, en el correo electrénico afiliaciones@
ciudadanos-cs.org. Para que el cambio de agrupacién
sea efectivo deben adjuntar en el correo electrénico un
documento oficial que acredite su lugar de trabajo.

5. Una vez un afiliado ha modificado su adscripcion - de su
agrupacioén a una nueva agrupacién, o de la agrupacion

de su residencia a la agrupacion de su lugar de trabajo y
viceversa-, no podra volver a modificarla hasta que hayan
transcurrido un plazo minimo de 6 meses.

6. Pasados 15 dias habiles de la constitucion de la
agrupacion, la Secretaria de Organizacion convocara a los
afiliados adscritos a la agrupacién al proceso de eleccién
de la Junta Directiva de la Agrupacion.

7. El Comité Ejecutivo, a propuesta de la Secretaria de
Organizacién, podra nombrar una Junta Directiva Gestora
que dirigiré la actividad de la nueva agrupacion durante un
periodo maximo de seis meses desde su nombramiento,
una vez superado el plazo maximo, la Secretaria de
Organizacién convocara -en el plazo maximo de un mes- las
elecciones de la Junta Directiva.

ARTICULO 49. Acta de constitucién de
Agrupacion

1. Se debera rellenar un acta de constitucién de
Agrupacién, donde debera hacerse constar el nombre de
la Agrupacién, el ambito geografico de competencia, asi
como el area de influencia, que previamente habran sido
fijados por la Secretaria de Organizacion. Estos ambitos
podran varias en funcién de los procesos constitutivos que
se produzcan posteriormente o por motivos organizativos o
estratégicos marcados por el Comité Ejecutivo.

2. Una vez rellenada, el acta debera ser emitida —por

parte del miembro de la Secretaria de Organizacidon
correspondiente- a la Secretaria de organizacién para la
inclusién de la Agrupacion de nueva creacion en el sistema,
asi como la asignacion de los afiliados firmantes en la
misma.

ARTICULO 50. Eleccién de la Junta
Directiva

1. En todo proceso electoral para elegir la Junta Directiva
de la Agrupacion se deberd nombrar una mesa electoral,
la cual estara formada por el afiliado de mayor edad y de
menor edad presentes en la sala a la apertura del proceso
electoral, y un miembro de la Secretaria de Organizacion.

2. Los candidatos no podran ser miembros de la mesa. En
caso de que la totalidad de los miembros asistentes sean
candidatos, la Secretaria de Organizacién nombrara a dos
afiliados como miembros de la mesa electoral.

3. Un miembro de la Secretaria de Organizacion presidira
la mesa y llevara consigo el censo y los anexos necesarios
adjuntados al presente Reglamento.

4. El censo, en ningln caso, podra ser copiado por ningin
afiliado en cumplimento de la LOPD. No obstante, estara

a disposicién para su consulta un listado del censo de la
votacion en el que debera constar el nombre y apellidos de
los afiliados con derecho a voto.

5. De conformidad con el articulo 20.7 de los Estatutos,
cada Agrupacion elegird mediante un sistema de listas
cerradas una Junta Directiva que sera responsable de la
direccién del buen funcionamiento y administracion de
la misma, siempre dentro de lo dispuesto en el presente
Reglamento y estatutos del partido.



6. La Junta Directiva estara formada por un minimo de 5
miembros y un méaximo de 9, siempre en nimero impar.

En las Juntas Directivas de 5 miembros debe haber

un coordinador, secretario, responsable de Logistica,
responsable de Politica Municipal o enlace con el Grupo
Municipal y un Redic. A excepcidn de las Juntas Directivas
de las Agrupaciones internacionales o exteriores, las cuales
deberan tener como minimo un coordinador, un secretario
y un Redic, recayendo en el coordinador las funciones de
portavoz y responsable de Relaciones con Asociaciones si
no se asigna a otro vocal.

7. Existira siempre un area de Relaciones con las
Asociaciones de la que se responsabilizara directamente
el coordinador en las Juntas Directivas de 5 miembros, y
se asignara a otro vocal en la Juntas Directivas de 7 0 9
miembros, y también existird en todo caso un responsable
de Ciudadania y Movilidad que recaera en la misma
persona del responsable de Logistica en las Juntas
Directivas de 5 miembros, o en otro vocal en las Juntas
Directivas de 7 0 9 miembros. El portavoz de la agrupacion
serd el coordinador, salvo que la Junta Directiva decida
asignar esta responsabilidad a otro miembro de la misma.

8. En las agrupaciones en cuyo municipio Ciudadanos

no tenga representacion municipal las candidaturas
deberan incluir un responsable de Politica Municipal.

Por el contrario, en las agrupaciones correspondientes a
municipios donde si tengamos representacion municipal
(grupo Municipal) el responsable de Politica Municipal

se llamara "Enlace con el Grupo Municipal" y sera un
miembro de dicho Grupo Municipal propuesto por el
mismo, y en todo caso acordado con la Junta Directiva

de la agrupacion, esto es, el Grupo Municipal elegira de
entre sus concejales a uno para que realice las funciones de
enlace entre la Junta Directiva de la Agrupacion y el Grupo
Municipal. En las grandes ciudades, donde existen
agrupaciones cuyo ambito territorial es inferior al
ayuntamiento, este enlace sera un representante

de Ciudadanos en dichas zonas o distritos. En todo

caso la Secretaria de Organizacion debera aprobar el
nombramiento.

9. En el supuesto de darse la situacién del punto anterior, en
las agrupaciones de ambito municipal con Grupo Municipal
o concejales se deberan elegir Juntas Directivas formadas
por cuatro, seis u ocho miembros, siendo el quinto, séptimo
u noveno miembro —respectivamente- el enlace con el
Grupo Municipal.

10. Las Juntas Directivas tendran el nimero de miembros
que especifique la Secretaria de Organizacion en el
momento de la convocatoria de dicha Junta Directiva.

En ninglin momento se podra ampliar o disminuir dicho
namero sin la autorizacion de la Secretaria de Organizacién.

11. Los afiliados adscritos a una agrupacion cuyo ambito
territorial no corresponda a su residencia o lugar de trabajo,
no podran ser elegibles como coordinador o responsable de
politica municipal.

ARTICULO 51. La convocatoria de la
Eleccion a la Junta Directiva

La Secretaria de Organizacién convocara mediante correo
electrénico a los afiliados adscritos a la agrupacién, al
proceso de eleccién de la Junta Directiva de la Agrupacién,
en todo caso se debera dejar siete dias naturales entre
convocatoria y proceso de votacién, y donde especificara
el nimero de miembros que integraran la Junta Directiva
de la agrupacion -en ningln caso se podra ampliar la Junta
Directiva de la agrupacion sin la autorizacion previa de la
Secretaria de Organizacion-.

ARTICULO 52. La presentacién de
candidaturas de la Junta Directiva.

1. Se deberan presentar las candidaturas durante las

72 horas posteriores a la convocatoria de Eleccion de

la Junta Directiva de la agrupacion -en ningun caso se
aceptaran candidaturas pasado dicho plazo-, entregando
el formulario habilitado para tal fin en los anexos del
presente reglamento al representante de la Secretaria de
Organizacion de su ambito territorial. Estas candidaturas
se presentaran ante los afiliados de la agrupacion el mismo
dia de la votacion, tal y como se establece en el presente
reglamento.

2. En todo caso, se tendra que tener en cuenta el apartado
de incompatibilidades y cargos de libre designacion
recogidos en el presente reglamento, y regulados en los
vigentes estatutos en los articulos 36 y 37 respectivamente.

3. La candidatura tendra derecho a enviar un Gnico

correo electrénico de presentacion a los afiliados de su
agrupacion, el cual debera ser enviado a la Secretaria de
Organizacion para su posterior envio a los afiliados de la
agrupacion una vez cerrado el plazo de presentacién de
las candidaturas. En todo caso, el orden de envio de dichos
correos sera aleatorio.

ARTICULO 53. Las votaciones de la Junta
Directiva

1. Se elegira la mesa electoral.

2. Una vez constituida la Mesa de la votacidn, se procedera
a la presentacion de cada candidatura a los afiliados de

la agrupacion. El tiempo maximo de presentacion por
candidatura sera de 5 a 10 minutos, seguin el nimero de
candidaturas a presentar, siempre manteniendo el mismo
tiempo para cada candidatura.

3. Las votaciones deben estar abiertas durante 2 horas, con
el fin de facilitar el voto a todos los afiliados con derecho a
voto de la agrupacion, en todo caso, el proceso de votacion
concluirad cuando hayan votado todos los afiliados incluidos
en el censo de votacion.

4. Para la votacidn se prepararan las papeletas con el
nombre de los componentes del equipo o bien con
el nombre con el que se presente la candidatura. Las
papeletas podran aportarlas cada candidatura.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de
los vigentes Estatutos, no se permitira el voto delegado.



6. Pasadas las dos horas de la votacién, la Mesa procedera
a realizar el recuento de votos. Un miembro de cada
candidatura podra supervisar desde la mesa electoral dicho
recuento.

ARTICULO 54. El Acta de eleccién de
Junta Directiva

1. Se debera enviar el acta de eleccion de la Junta Directiva
—mediante el formulario adjuntado en los anexos del
presente reglamento- debe constar también el nombre de
los asistentes, de los candidatos presentados, el resultado
de las votaciones y los miembros electos que conformen la
Junta Directiva, asi como los cargos que desempefiara en
dicha Junta Directiva.

2. El acta debe ser firmada por los componentes de la Mesa
de la votacion y ser remitida, fisicamente o por correo

electrénico a la Secretaria de Organizacion, a efectos de
poder dar validez inmediata a la misma.

CAPITULO IV. LOS ORGANOS DE LA
AGRUPACION

ARTICULO 55. Los 6rganos de la
Agrupacion
Los 6rganos de la agrupacién son:

A) La Asamblea de Afiliados

B) La Junta Directiva

ARTICULO 56. La Asamblea de Afiliados

1. La Asamblea es el 6rgano supremo de la Agrupacién y
estd compuesto por los afiliados adscritos a la misma como
Agrupacién principal.

2. Son facultades de la Asamblea de Afiliados:
A) Eleccién de entre sus miembros de la Junta Directiva.

B) Debate y, en su caso, votacién de los asuntos
contenidos en el orden del dia de las reuniones.

C) Debate y votacion de las cuestiones de confianza que
le fueran propuestas por la Junta Directiva.

D) Eleccién de entre sus miembros de los
representantes en drganos superiores y delegados en la
Asamblea General.

E) Presentacion, debate y votacion de mociones de
censura hacia los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 57. Principios de
funcionamiento de la Asamblea de
Afiliados

1. La Asamblea se reunira de forma ordinaria, una vez cada
dos meses.

2. Las reuniones de la Asamblea deberan ser convocadas
por el coordinador o, en su caso, el secretario a peticién de
la Junta Directiva. Deberan convocarse con una antelacién
minima de siete dias naturales, mediante comunicacion
escrita utilizando obligatoriamente la herramienta
telematica habilitada para tal fin, dirigida a todos sus
integrantes. Dicha comunicacion debera incluir el orden del
dia, asi como el dia, hora y lugar de celebracién.

3. Los afiliados podran hacer llegar, mediante escrito
dirigido a la Junta Directiva de la Agrupacion, propuestas
sobre aquellos asuntos que deseen incluir en el orden del
dia de la préxima Asamblea. La Junta Directiva determinara
y comunicara a los afiliados el plazo maximo de recepcion
de propuestas para su inclusién. Asimismo, analizara la
conveniencia o no de incluir dichas propuestas e informara
a los peticionarios de las razones de su decision, en caso de
rechazarlas.

4. En cualquier caso, la Junta Directiva estara obligada a
incluir el punto del orden del dia rechazado como ultimo
apartado de ruegos y preguntas, donde la Junta Directiva
debera exponer los motivos por los cuales se ha decido
rechazar su inclusién (esta intervencién informativa no
tendra réplica alguna).

5. Las mociones de censura exigiran la solicitud de al menos
un tercio de los afiliados con derecho a voto, con una
antigliedad minima de afiliacion de seis meses.

6. Los acuerdos de la Asamblea, salvo los que afectan a la
mocion de censura, se adoptaran por mayoria simple de
los afiliados presentes, entendiéndose que una propuesta
o resolucion queda aprobada cuando recibe mas votos a
favor que en contra, sin tener en cuenta las abstenciones
ni los votos en blanco. En caso de empate se considerara
rechazada la propuesta. Para la mocion de censura se

requerira mayoria cualificada de tres quintos de los
miembros de la Agrupacién con derecho a voto.

7. Para la vélida constitucion de la Asamblea se requiere

la asistencia de, al menos, un tercio de sus miembros en
primera convocatoria, con redondeo al alza, y de cualquier
nimero de miembros en segunda.

8. No esta permitida la delegacion de voto.

9. Las votaciones en el seno de la Asamblea que no
impliquen la eleccién de cargos, mociones de censura o
cuestiones de confianza no tendrén caracter secreto.

10. El Comité Ejecutivo, por mayoria absoluta de sus
miembros y de forma razonada, podra disolver una
agrupacion.



ARTICULO 58. Asamblea Extraordinaria

1. La Asamblea debera reunirse de forma extraordinaria por
decision de la Secretaria de Organizacion, por acuerdo de
la Junta Directiva de la Agrupacion - siempre motivada y
previa autorizacién de la Secretaria de Organizacion-o a
peticién de un tercio de los afiliados adscritos a la misma
como agrupacién principal. En este ultimo caso, la solicitud,
que debera ser dirigida por escrito a la Junta, con copia a

la Secretaria de Organizacidn y contendra la propuesta de
orden del dia, que no podra ser modificada por la Junta.

2. Recibida la solicitud, la Secretaria de Organizacién

daré instrucciones a la Junta Directiva para que convoque
la Asamblea Extraordinaria en el plazo maximo de siete

dias naturales, sin que la fecha de celebracién de la

misma pueda demorarse mas de quince dias naturales, a
contar desde la convocatoria realizada. En ninguiin caso

la Junta Directiva de la Agrupacién podra convocar una
Asamblea de Afiliados anterior a la Asamblea Extraordinaria
solicitada.

3. En caso de que se detecte inactividad o dejacion de
funciones en una Agrupacion, la Secretaria de Organizacién
podra convocar una reunién extraordinaria, de la que

fijara el orden del dia. En dicho supuesto y en caso de que
exista, se solicitara al Comité correspondiente un informe
preceptivo sobre la situacion de dicha Agrupacién.

4. A peticidn del secretario de Organizacién del Comité
permanente, se podra convocar por parte de la Secretaria
de Organizacién, Asambleas Extraordinarias con mas de
una agrupacion.

ARTICULO 59. La Junta Directiva de la
Agrupacioén

1. Estara formada por un maximo de nueve vocales y un
minimo de cinco, siempre en nimero impar. Su nimero lo
establecera la Secretaria de Organizacion en el momento
de la convocatoria para elegir una nueva Junta.

2. La Junta Directiva podra proponer a la Secretaria de
Organizacion la ampliacion de sus miembros sin que en
ningun caso sobrepase los vocales maximos

permitidos. Los nuevos vocales se elegiran siguiendo los
principios establecidos en el presente reglamento.

3. Una Junta Directiva de cinco miembros estard formada
obligatoriamente por un coordinador-que también
ostentara las funciones del responsable de Relacién con
Asociaciones-, un secretario, un responsable de Logistica
-que también ostentara las funciones del responsable

de Ciudadania y Movilidad-, un responsable de Politica
Municipal y un Redic. El portavoz de la Junta Directiva en
las Asambleas de la agrupacién sera el coordinador de la
Agrupacidn, salvo que la Junta Directiva decida asignar
esta responsabilidad a otro miembro de la misma.

4. Una Junta Directiva de siete miembros estara formada
obligatoriamente por un coordinador, un responsable de
Relacién con Asociaciones, un secretario, un responsable
de Logistica, un responsable de Ciudadania y Movilidad, un
responsable de Politica Municipal y un Redic. El portavoz
de la Junta Directiva en las Asambleas de la agrupacién
serd el coordinador de la Agrupacién, salvo que la Junta
Directiva decida asignar esta responsabilidad a otro
miembro de la misma.

5. Una Junta Directiva de nueve miembros estara formada
obligatoriamente por un coordinador, un responsable de
Relacion con Asociaciones, un secretario, un responsable
de Logistica, un responsable de Ciudadania y Movilidad,
un responsable de Politica Municipal, un Redic y dos
Vocales que podran servir de apoyo al resto de miembros
de la Junta Directiva, u ocuparse de temas especificos.

El portavoz de la Junta Directiva en las Asambleas de la
agrupacion sera el coordinador de la Agrupacién, salvo que
la Junta Directiva decida asignar esta responsabilidad a
otro miembro de la misma.

6. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus cargos
durante el periodo comprendido entre dos Asambleas
Generales ordinarias.

7. La Junta es la responsable de la direccién, el buen
funcionamiento y administracién de la agrupacién, siempre
dentro de lo que disponen los Estatutos, los Reglamentos

y las resoluciones y directrices de los érganos centrales

del Partido. Los vocales responsables de areas o secciones
podran designar a colaboradores -que no seran en

ningun caso miembros de la Junta Directiva-, que seran
sometidos a la Junta para su ratificacién, y todos los
trabajos realizados seran remitidos a la Junta Directiva de la
Agrupacidn para su aprobacion y divulgacion si se estimase
procedente.

8. La Junta Directiva podra cesar -de manera motivada- en
su cargo a cualquiera de sus miembros. El cese debera
acordarse por dos tercios —con redondeo al alza-del

resto de los integrantes de la Junta Directiva en reunién
convocada especificamente a tal fin y comunicada de
forma escrita en una méaxima de cinco dias. En cualquier
caso, el cesado perdera su condicién de miembro de la
Junta Directiva. Dicha vacante debera ser cubierta en la
siguiente Asamblea ordinaria, en casos excepcionales, la
Secretaria de Organizacion podra autorizar la convocatoria
de una Asamblea extraordinaria para cubrir la vacante. Para
cubrir la vacante se debera seguir el proceso establecido en
el presente reglamento.

9. En ninguin caso se podra solicitar el cese del Enlace con
el Grupo Municipal, en caso existir alguna discrepancia
entre el mismo y el resto de los miembros de la Junta
Directiva, estos deberan enviar un informe a la Secretaria
de Organizacién, la cual mediara.

10. Los miembros de la Junta que deseen renunciar a

sus cargos, deberan formalizar su dimision mediante
comunicacion escrita dirigida al coordinador, éste debera
notificarlo a la Secretaria de Organizacion. En el caso de
que el dimisionario fuese el coordinador de la Agrupacion,
debera comunicarlo a la Secretaria de Organizacion

del Partido y al secretario de la Junta Directiva de la
Agrupacién. La dimision se considerara efectiva en el
momento de recepcién de la misma. La vacante o vacantes
en la Junta, siempre que no representen mas de la mitad de
los miembros de la Junta -redondeando a la alza-, deberan
cubrirse mediante el proceso electoral establecido en el
presente reglamento, en el plazo méximo de un mes a
computar desde la recepcidn del escrito de renuncia. La
convocatoria la realizara la propia Junta Directiva.

11. En el supuesto de que la renuncia afectara de manera
simultanea a mas del 50% de la Junta, se deberd iniciar
el proceso para la eleccién de una nueva Junta Directiva,
que debera ser elegida en el plazo méaximo de un mes

a computar desde la recepcion del escrito de renuncia,
los cargos dimitidos en ningln caso podran presentar su



candidatura en dicho proceso. La convocatoria la realizara
la Secretaria de Organizacién del Partido.

12. El Comité Ejecutivo, a propuesta de la Secretaria de
Organizacion, podra aprobar la destitucion de la Junta
Directiva o de alguno de sus miembros, que se comunicara
por escrito -a través de la Secretaria de Organizacion-,

si esta realiza dejacién de funciones o no cumple las
resoluciones o directrices tanto organizativas como
politicas emanadas de los 6rganos centrales del partido. En
este caso, el Comité Ejecutivo -a través de la Secretaria de
Organizacién- podra convocar elecciones para elegir una
nueva Junta Directiva o, en su caso, designar una gestora
por un periodo no superior a seis meses para que dirijay
coordine las actividades de la Agrupacion.

13. En caso del nombramiento de una gestora por la
destitucion de la Junta Directiva indicada en el punto
anterior, la Secretaria de Organizacién designara el nimero
y las responsabilidades ejecutivas.

ARTICULO 60. Reuniones y convocatorias
de la Junta Directiva

1. Las reuniones de la Junta Directiva deberan realizarse,
como minimo, dos veces al mes.

2. Las reuniones de la Junta pueden ser convocadas por

el coordinador o a peticion de la mitad, con redondeo al
alza, de sus miembros a través del correo corporativo de la
agrupacion. En este caso, el coordinador estara obligado

a convocarla en el plazo méaximo de tres dias habiles a
contar desde la recepcion de la solicitud, y a celebrarse

en el plazo maximo de siete dias naturales. En cualquier
caso, las reuniones de la Junta Directiva de la Agrupacion
se convocaran con una antelacion minima de cuatro dias
naturales.

3. La reunidn de la Junta quedara vélidamente constituida
con la asistencia o participacion de la mitad, con redondeo
al alza, de sus miembros, excepto en casos de urgencia.

En estos casos, el coordinador expondra las razones que
motivan dicha urgencia y entre los asistentes se votara si
se acepta o rechaza la motivacién. Los acuerdos tomados
por la Junta constituida en casos de urgencia deberan ser
refrendados en la siguiente reunién ordinaria del érgano.

4. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso de
producirse un empate, la cuestién debera dirimirse en la
Asamblea de la Agrupacién, sin que exista voto de calidad.

5. No esté permitida la delegacién de voto.

6. En ningulin caso se permitira el voto secreto.

ARTICULO 61. Actas de las reuniones de la
Junta Directiva

1. Las decisiones adoptadas en las reuniones de la
Asamblea de la Agrupacién deberan recogerse en un
acta. El acta, que debera reflejar, como minimo, el orden
del dia, los asistentes, las propuestas y los resultados

de las votaciones, debe colgarse antes de la siguiente
reunién ordinaria en el espacio interno de la Agrupacion a
disposicion de todos los miembros de la misma.

2. Las actas seran redactadas por el secretario de la
Agrupacién o, en su ausencia, por la persona que se
determine a tal efecto. Las actas deberan ser firmadas por
el coordinador y el secretario o, en su ausencia, por dos
miembros de la Junta Directiva de la Agrupacion.

3. Las actas seran presentadas a su aprobacién como
primer punto del orden del dia de la siguiente reunidn, si

se considera oportuno o a peticidn de algun afiliado, seran
leidas. De producirse discrepancia en cuanto a los acuerdos
reflejados en el acta, podran resefarse votos particulares
redactados por los interesados.

4. Las decisiones adoptadas en las reuniones de la Junta
Directiva de la Agrupacion deberan adjuntarse en la misma
acta de las reuniones de la Asamblea de la Agrupacién en
forma de anexo reflejando, como minimo, los asistentes y
los acuerdos alcanzados.

ARTICULO 62. La Mocién de censura

1. La Junta Directiva, en su totalidad o alguno de sus
miembros, podra ser objeto de la interposicion de una
mocion de censura por parte de la Asamblea de la
Agrupacién. Quienes la formulen deberan exponer por
escrito las razones que la motivan. Para presentar una
mocion de censura sera necesario el apoyo expreso de un
tercio de los afiliados que cuenten con derecho al voto
para la eleccion del cargo correspondiente y tengan una
antigliedad minima de afiliacion de seis meses.

2. Una vez obtenidos los apoyos necesarios, se debera
comunicar por escrito a la Secretaria de Organizacién, que
convocara en el plazo méximo de una semana una reunién,
a celebrar en un plazo maximo de quince dias hébiles

a contar desde la fecha de la convocatoria, en la que la
mocion se sometera a votacidn secreta. La aprobacion de la
mocion de censura exigira la mayoria absoluta cualificada
de los miembros de la Agrupacién.

3. Si prosperase la mocién, la Secretaria de Organizacién
debera comunicar en el plazo maximo de 72 horas, la
convocatoria a celebrarse en un plazo maximo de un mes
desde la convocatoria realizada para proceder a la eleccion
de una nueva Junta Directiva o, en su caso, a la cobertura
de las vacantes existentes. El censo quedaria cerrado en el
momento que se presentd por escrito la mocion de censura
a la Secretaria de Organizacién.

4. Si no prosperase la mocién, no podra presentarse una
nueva hasta transcurridos seis meses, a contar desde la
fecha en que la anterior fue rechazada.

ARTICULO 63. Cuestion de confianza

1. La Junta Directiva de la Agrupacién podra someterse,
corporativamente y por acuerdo de la mayoria simple de
sus miembros, a la ratificacién de la cuestién de confianza
ante la Asamblea de la Agrupacién, siempre que dicho
asunto figure en el orden del dia de la reunion.

2. La cuestidn de confianza habra de ser aprobada por la
mayoria simple de los afiliados presentes.



ARTICULO 64. Informes de actividad de la
Junta Directiva

1. Una vez cada dos meses la Junta Directiva debera mandar
a través del coordinador de la agrupacion, mediante la
herramienta habilitada para tal fin, un informe de actividad
de la Agrupacién. Dicho informe debera contener las
actividades planificadas, organizadas y ejecutadas por la
Junta Directiva de manera individual y colectiva.

2. Dichos informes deberan ser presentados por la
Junta Directiva en la siguiente Asamblea ordinaria de la
agrupacién -afiadiendo punto del orden del dia para tal
efecto-, y en ningulin caso se debatirdn o votaran.

3. La no realizacion o envio de dicho informe sera
considerado dejacion de funciones por parte de la Junta
Directiva de la Agrupacion.

CAPITULO V. Los miembros de la Juntas
Directivas

ARTICULO 65. El coordinador

1. El coordinador es el méximo representante de la
Agrupacién. Como tal, debe transmitir, coordinar y
ejecutar las directrices emanadas de sus érganos de
gobierno, la Asamblea de Afiliados y la Junta Directiva de
la Agrupacién, en el marco de las decisiones y directrices
emanadas de los érganos centrales del Partido.

2. El coordinador, como principal responsable de la
actividad y del ambiente de la agrupacién, asi como de la
motivacion de los afiliados de la misma, cuidara de que
ningun afiliado se sienta excluido ni por el reparto del uso
de la palabra, ni por su opinién divergente.

3. Son facultades del coordinador:

A) Ostentar la representacion de la Agrupacion ante los
diferentes 6rganos del Partido y al exterior.

B) Convocar, presidir, dirigir y moderar las reuniones de
la Agrupacién y de su Junta Directiva.

C) Coordinar y dirigir todas las acciones que pueda
efectuar la Agrupacién dentro de su @mbito de
actuacion.

D) En el caso de no haber sido nombrado ningun otro
miembro de la Junta, ser el portavoz de la agrupacién.
No obstante, el Comité podra nombrar otro miembro de
la Agrupacién como portavoz.

E) Remitir a la Secretaria de Organizacién, con la
periodicidad que marque dicho érgano, un informe de
actividad de la Agrupacion.

4. El coordinador podra delegar la totalidad de sus
funciones, por un periodo no superior a seis meses, en otro
miembro de la Junta Directiva. Ademas, podra delegar
alguna funcién concreta, en cualquier otro miembro de la
Junta Directiva de la Agrupacién previa aprobacion de la
Junta. En todo caso, esta situacidon debera ser aprobada por
la Secretaria de Organizacién. También podra delegar parte
de sus funciones en cualquier otro miembro de la Junta.

5. Es miembro nato del Comité Territorial Autonémico o, en
su caso de que no hubiere, del Comité Provincial o, en caso
de éste tampoco hubiere, del Comité Autonémico.

6. El coordinador y el secretario de la agrupacion son los
Unicos que tienen acceso a la base de datos de los afiliados
de la agrupacion vy, a tal fin, deberan cuidar, garantizar y
proteger, en todo lo que concierne al tratamiento de los
datos personales de los adscritos a la agrupacion, velando
por los derechos protegidos en la LOPD.

ARTICULO 66. El responsable de Logistica

Seran facultades del responsable de Logistica:

A) Seré el responsable de logistica de los diferentes
eventos y actos, asi como del material corporativo del
Partido en posesién de la Agrupacion. En todo caso,
debera coordinarse con el responsable de Logistica de
la Secretaria de Organizacién.

B) Seré el responsable de las solicitudes de gasto de la

agrupacion a la Secretaria de Organizacion a través de

la herramienta habilitada para tal fin, siguiendo en todo
caso el protocolo aprobado para tal efecto.

C) Sera el responsable de planificar y elaborar un
calendario de actos, carpas y mesas informativas,
coordinandose en todo caso con el coordinador de la
agrupacion y el responsable de Movilidad y Ciudadania,
y siguiendo en todo caso el protocolo aprobado para tal
efecto.

D) Trimestralmente debera presentar a la Asamblea de
la agrupacién un informe de solicitud de gastos y fondos
disponibles de la agrupacion.

ARTICULO 67. El secretario

1. El secretario es el responsable de la gestidn
administrativa interna de la Agrupacion. En ausencia

del coordinador, le reemplazara en todas sus funciones,
excepto en aquellas en las que se hubiera realizado una
delegacion expresa a otro miembro de la Junta Directiva.
A su vez es responsable de la gestién econdmica de la
Agrupacién.

2. Son facultades del secretario:

A) Levantar acta de las reuniones de la Asamblea y
de la Junta, responsabilizandose de la custodia del
archivo documental de la Agrupacion, presidiry
dirigir las reuniones de la Agrupacion en ausencia del
coordinador.

B) Informar las convocatorias de la Agrupacién

a aquellos afiliados que no dispongan de correo
electrénico.

C) Subir las actas al espacio interno de la Agrupacion.
D) Seré el responsable de presentar los puntos del
orden del dia en las reuniones de la Asamblea y la Junta

Directiva.

E) Comunicar, de una forma regular y efectiva, sobre la



actividad de la Agrupacion a los afiliados adscritos a la
misma.

F) Informar a los simpatizantes que lo hayan solicitado
expresamente, sobre aquellas actividades de la
Agrupacién que la Junta Directiva considere oportuno.

G) Gestionar la situacion de la afiliacién de la
Agrupacién en colaboracidn con el responsable de
Ciudadania. Debera contactar con los afiliados en
situacion de impago para informarles de su situacion y,
en su caso, de como regularizarlas.

3. El coordinador y el secretario de la agrupacion son los
Unicos que tienen acceso a la base de datos de los afiliados
de la agrupacion vy, a tal fin, deberan cuidar, garantizar y
proteger, en todo lo que concierne al tratamiento de los
datos personales de los adscritos a la agrupacién, velando
por los derechos protegidos en la LOPD.

ARTICULO 68. Responsable de Politica
Municipal

Son facultades del responsable de Politica Municipal:
A) Ser el responsable de la Accién Politica en su zona.
B) Coordinarse con la Secretaria de Politica Municipal.

C) Coordinarse con el responsable de Accién
Institucional del Comité Autonémico en aquellos
posicionamientos que afecten al &mbito autonémico. En
todo caso, los posicionamientos deberan ser aprobados
por la Secretaria de Programas y Areas Sectoriales.

D) Representar al Partido en los plenos del
Ayuntamiento en aquellos municipios donde
Ciudadanos no tenga Grupo Municipal ni concejales en
el grupo Mixto, con el fin de dar visibilidad y fomentar el
posicionamiento del Partido.

E) Elaborar un plan de seguimiento de las demandas
ciudadanas existentes y establecer iniciativas de apoyo.

ARTICULO 69. Enlace Municipal

Son facultades del Enlace Municipal:

A) Ser el enlace entre la Junta Directiva de la
Agrupacién y el Grupo Municipal o representantes
institucionales de su ambito territorial, coordinandose,
en todo caso, con el coordinador de la Agrupacion

B) Fomentar la sinergia y la comunicacién entre la
Agrupacién y el Grupo Municipal o representantes
institucionales de su ambito territorial, coordinandose
en todo caso con el coordinador y el responsable de
relacién con asociaciones de la Agrupacion.

C) Elaborar un plan de seguimiento de las demandas
ciudadanas para su posterior traslado al grupo
Municipal o representante institucional de su @mbito
territorial, en coordinacién con la Agrupacion y su Junta
Directiva.

ARTICULO 70. Responsable de Ciudadania
y Movilidad

Son facultades del responsable de Ciudadania:

A) Coordinar las acciones orientadas a la participacién
ciudadana y voluntariado.

B) Atender a los nuevos afiliados y simpatizantes en
coordinacion con el coordinador.

C) Establecer un calendario de reuniones con las
diferentes asociaciones y entidades, asi como
recoger sus demandas y establecer mecanismos de
colaboracion.

D) Coordinarse con el resto de la Junta Directiva para
fomentar la participacién de los afiliados en actividades
propias de la agrupacion o en aquellas ajenas donde la
agrupacion participe.

ARTICULO 71. Responsable de Relacién
con Asociaciones y Entidades

Son facultades del responsable de Relacién con
Asociaciones y Entidades:

A) Establecer un calendario de reuniones con las
diferentes asociaciones y entidades, asi como

recoger sus demandas y establecer mecanismos de
colaboracién, en coordinacion con el coordinador, y el
responsable de Politica Municipal o Enlace Municipal.

B) Generar una base de datos de entidades y
asociaciones de la zona, coordinandose en todo caso
con la Secretaria de Relaciones Institucionales.

C) Mantener una relacion constante y mejorar
la relacién de la agrupacién y el Partido con las
asociaciones y entidades de su zona.

D) Promover en coordinacién con el responsable
de Ciudadania y Movilidad, la participacion de
la agrupacién en actividades organizadas por las
asociaciones y entidades de su zona.

E) En el caso de que exista un grupo municipal en el
ambito territorial de la agrupacién, todas las funciones y
acciones que desarrolle el responsable de Relacion con
Asociaciones y Entidades deberan estar coordinadas

y acordadas con el mismo, el no cumplimiento de este
punto podria considerarse dejacién de funciones.

ARTICULO 72. El Redic

Son facultades del Redic:

A) Ser el responsable de comunicacién de la
agrupacion.

B) Coordinar y ejecutar la estrategia comunicativa

en medios de comunicacion, redes sociales, canales
digitales y otros formatos o canales de comunicacién
internos y externos, siguiendo la estrategia marcada por



los 6rganos superiores.

C) Velar por la coherencia de la imagen del partido en
todos sus soportes y aplicaciones.

D) Participar, coordinar y definir los elementos
comunicativos en la celebracion de actos, eventos
o acontecimientos politicos -en coordinacion con el
responsable de Logistica de la Junta Directiva-.

E) Distribuir el mensaje politico del Partido en el marco
de la estrategia acordada.

F) Divulgar de manera efectiva la accion politica de

su agrupacion, de los cargos electos y portavoces
institucionales de su circunscripcién municipal,
provincial, autonémica y nacional a través de las redes
sociales y canales digitales del partido.

G) Ser el responsable de las redes sociales de la
Agrupacién.

ARTICULO 73. Vocalias

La Junta Directiva podréa nombrar responsabilidades
ejecutivas entre los demas vocales de la Junta.

ARTICULO 74. Cubrir vacantes en la Junta
Directiva

1. En caso de dimitir o ser cesados uno o varios miembros
de la Junta Directiva, y no superando en ninglin caso

la mitad —redondeando a la baja- de los miembros de

la misma, la Junta Directiva debera cubrir la vacante,
convocando Asamblea Extraordinaria para tal fin, en un
plazo maximo de un mes, donde se incluird en todo caso
como primer y Unico punto del orden del dia: cobertura
de vacantes de la Junta Directiva.

2. En dicha Asamblea la Junta Directiva propondra un
afiliado -que cumplira en todo caso con los requisitos de
elegibilidad-, por puesto vacante, el cual deberé obtener

el apoyo de la mayoria simple de los afiliados con derecho
a voto asistentes a la Asamblea, en el supuesto de no
obtener dicha mayoria simple, la Junta Directiva propondra
a dos afiliados mas por puesto vacante, los cuales junto al
afiliado rechazado en primera propuesta, se someteran a
votacion por parte de todos los afiliados con derecho a voto
asistentes a la Asamblea. El afiliado mas votado cubrira la
vacante de la Junta Directiva.

ARTICULO 75. Proceso de votacién
vacantes Junta Directiva

1. Se elegira la mesa electoral.

2. En este caso, las votaciones deben estar abiertas durante
el tiempo necesario para facilitar el voto de todos los
afiliados asistentes a la Asamblea, el proceso de votacion
concluird cuando hayan votado todos los afiliados que
deseen votar.

3. Para la votacion se prepararan las papeletas con el
nombre del candidato.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de
los vigentes Estatutos, no se permitira el voto delegado.

5. Durante el proceso de votacidn no se podra entrar ni
salir de la sala donde se esté realizando el proceso. En caso
de fuerza mayor se permitira la salida pero no la entrada,
quedando en todo caso reflejado en acta del proceso.

6. Una vez hayan votado todos los asistentes con derecho
a voto de la Asamblea, la Mesa procedera a realizar el
recuento de votos.

7. Una vez finalizado el proceso, la Junta Directiva de la
agrupacion debera enviar el acta del proceso para cubrir
vacante a la Secretaria de Organizacién para poder validar
el proceso.

8. La Junta Directiva, podra solicitar la mediacién de

la Secretaria de Organizacion en aquellos casos donde
las particularidades de la agrupacién impidan a la Junta
Directiva proponer afiliados para cubrir las vacantes.

CAPITULO VI. LOS GRUPOS LOCALES

ARTICULO 76. Disposiciones generales
1. La Secretaria de Organizacion creara los Grupos Locales.
2. El Grupo Local sera de ambito municipal.

3. Las agrupaciones podran solicitar a la Secretaria

de Organizacion la creacion de un Grupo Local,
posteriormente la Secretaria de Organizacién aprobara o
rechazara dicha solicitud.

4. Estara formado como minimo por un afiliado, y como
maximo, un nimero de afiliados igual al nimero de
concejales en el ayuntamiento del municipio.

5. Los afiliados estaran adscritos a una Agrupacion.

6. Su accidn politica derivara de las directrices emanadas
de los 6rganos centrales de gobierno del Partido.

7. En caso de contar con un nimero minimo de tres
afiliados, desde la Secretaria de Organizacién se nombrara
un coordinador, un responsable de Ciudadania Movilidad
y un Redic. Existira siempre un responsable de Politica
Municipal de la que se responsabilizara directamente el
Coordinador si no se asigna a otro vocal, y también existira
en todo caso un responsable de Relacion con Asociaciones
y Entidades que recaera en el responsable de Ciudadania 'y
Movilidad si no se asigna a otro vocal.

ARTICULO 77. El coordinador del Grupo
Local

1. Es el maximo representante del Grupo Local y como

tal, debe transmitir, coordinar y ejecutar las directrices
emanadas de los érganos centrales de gobierno del partido.
2. Son facultades del coordinador del Grupo Local:



A) Ostentar la representacién del Grupo Local ante la
Secretaria de Organizacién.

B) Convocar, presidir y dirigir las reuniones del
Grupo Local previa comunicacion a la Secretaria de
Organizacion.

C) Coordinar y dirigir todas las acciones que pueda
efectuar el Grupo Local dentro de su @mbito de
actuacidn previa autorizacién de la Secretaria de
Organizacion.

D) Una vez cada dos meses, deberd mandar a la
Secretaria de Organizacidn un informe de actividad
del Grupo Local. Dicho informe debera contener las
actividades planificadas, organizadas y ejecutadas por
el Grupo Local de manera individual y colectiva.

3. Promover y coordinar actos dentro del ambito del Grupo
Local.

ARTICULO 78. El responsable de
Ciudadania y Movilidad del grupo Local

Son facultades del responsable de Ciudadania y Movilidad
del Grupo Local:

A) Coordinar las acciones orientadas a la participacién
ciudadana y voluntariado.

B) Atender a los nuevos afiliados y simpatizantes en
coordinacion con el responsable de Ciudadania 'y
Movilidad de la Agrupacién.

C) Establecer un calendario de reuniones con las
diferentes asociaciones y entidades, asi como
recoger sus demandas y establecer mecanismos de
colaboracion.

D) Coordinarse con el resto de la Junta Directiva para
fomentar la participacién de los afiliados en actividades
propias del Grupo Local o en aquellas ajenas donde el
Grupo Local participe.

CAPITULO VII. LA SEGREGACION,
FUSION O DISOLUCION DE LAS
AGRUPACIONES

ARTICULO 79. Segregacién de
Agrupaciones Territoriales

Tendran esa consideracion las Agrupaciones que se

creen en el ambito competencial de una Agrupacioén ya
constituida y reconocida oficialmente, mediante la divisidon
de ésta en dos o mas agrupaciones. La Secretaria de
Organizacion decidira cuando procede la segregacién de
una Agrupacién.

ARTICULO 80. Fusién de Agrupaciones
Territoriales

Tendran esa consideracion las Agrupaciones que se creen
en el ambito competencial de més de una Agrupacion

ya constituida, aunando las agrupaciones afectadas en
una sola. La Secretaria de Organizacién decidira sobre la
conveniencia de fusionar agrupaciones.

ARTICULO 81. Disolucién de la Agrupacién

El Comité Ejecutivo por mayoria absoluta de sus miembros
y de forma motivada, podréa disolver una Agrupacion o

un Grupo Local, dicha decisidén podra ser revocada por el
Consejo General por mayoria absoluta de sus miembros.

TiTULO SEPTIMO. Uso y funcionamiento
de los mecanismos y canales internos de
comunicacion telematica oficiales

ARTICULO 82. Definicién, objeto y
finalidad de los grupos de comunicacion
telematica

1. Se considerara “comunicacion telematica” al conjunto
de servicios y herramientas que facilitan la relacion
interpersonal a través de Internet, como el correo
electrénico o e-mail y la mensajeria instantédnea de texto,
audio o video.

2. Los grupos de comunicacion telematica son herramientas
de comunicacion interna del Partido (en adelante “los
grupos”), se utilizaran para informar y coordinar a los
integrantes de los diferentes érganos, fomentando asi la
comunicacion y coordinacién de los miembros de cualquier
érgano o grupo de trabajo interno del Partido. En ningtin
caso se podran considerar o usar como grupos de debate.
Las intervenciones deberan seguir el desarrollo légico para
el cual el grupo fue creado, siendo el moderador del grupo
el encargado de corregir las desviaciones o los malos usos
que se den.

ARTICULO 83. Los Usuarios de los grupos

1. Se consideraran “usuarios” todos aquellos afiliados
participantes en cualquier grupo, incluyendo los
moderadores.

2. Unicamente tendran derecho a participar en los grupos
los afiliados al partido. En caso de que la operatividad del
grupo lo recomiende, se podra solicitar a la Secretaria de
Organizacion la introduccion de no afiliados. Esta secretaria
podra declinar dicha solicitud.



ARTICULO 84. Derechos de los usuarios
de los grupos

1. Todos los afiliados tendran derecho a ser usuarios de los
grupos oficiales de su érgano, siempre y cuando dichos
grupos no sean grupos de trabajo especificos. En caso

de conflicto, la Secretaria de Organizacién decidira la
conveniencia de introducir o eliminar al afiliado afectado
como usuario de algun grupo, dicha decision debera ser
motivada.

2. Todos los datos de caracter personal de los usuarios de
los grupos son privados, por ello, tnicamente podran ser
usados o transmitidos a terceros con la autorizacion escrita
de su titular. Los usuarios deberan denunciar a la Comision
de Garantias del partido la difusidn sin autorizacién de sus
datos personales.

ARTICULO 85. Deberes de los usuarios de
los grupos

1. Todos los usuarios de los grupos deben respetar y cumplir
lo dispuesto en el presente reglamento y en los vigentes
estatutos del Partido.

2. No se admitiran intervenciones cuya finalidad sea
favorecer el propio interés individual o personal del usuario
que las realiza, asi como de personas u organizaciones
ajenas al partido. Tampoco se admitira la creacion de
corrientes de opinidn que busquen denigrar la accion de los
érganos de partido o de sus cargos tanto organicos como
institucionales.

ARTICULO 86. Creacién de los grupos

1. Los grupos seran creados por la Secretaria de
Organizacion, por iniciativa propia o a propuesta del érgano
del Partido o grupo de trabajo correspondiente, pudiendo
delegar su creacidn, previa confirmacién. La Secretaria de
Organizacion podra denegar la solicitud de creacién de los
grupos.

2. La Secretaria de Organizacion podra delegar la
administracion de los grupos en aquellos afiliados que
estime conveniente, pasando a ser los moderadores del
grupo, y por tanto administradores del mismo.

3. Las altas y bajas de los usuarios de los grupos seran
gestionadas por la Secretaria de Organizacién o la persona
a la que se le haya delegado la moderaciéon de los mismos,
imperando en cualquier caso el criterio de la primera.

4. Se deberan crear canales privados de difusion, por
ende, la comunicacion sera conducida por el moderador
de forma unilateral. Los usuarios de los grupos no podran
ver los datos personales del resto, salvaguardando asi los
derechos de los usuarios. En todo caso, se podra solicitar a
la Secretaria de Organizacidn la creacidn de otros canales
que permitan la interaccidn entre los usuarios del mismo,
en todo caso, la Secretaria de Organizacién podra denegar
la solicitud.

ARTICULO 87. Moderacién de los grupos

1. Cada grupo contara con un moderador, que debera
dirigir y mediar la comunicacion telematica, corrigiendo las
desviaciones o los malos usos que se puedan dar.

2. El moderador, en el ejercicio de sus funciones, debera:

A) Eliminar los mensajes que considere inapropiados
para el normal funcionamiento del grupo y cualesquiera
otros que contravengan o puedan contravenir lo
dispuesto en el presente reglamento o en los vigentes
estatutos del Partido.

B) Restringir el acceso al grupo a cualquier usuario

que, habiendo sido previamente advertido, persista en
el incumplimiento del presente Reglamento o de los
vigentes estatutos del Partido.

C) Reportar a la Secretaria de Organizacién los
incumplimientos que se den y que pudieran contravenir
el presente reglamento o los vigentes estatutos del
Partido, siempre aportando carga probatoria e
identificando al usuario precursor.

D) Informar a los usuarios del grupo de aquellas
cuestiones remitidas por la Secretaria de Organizacion.

ARTICULO 88. Adaptacion de los usuarios
del grupo

La Secretaria de Organizacién o el moderador nombrado
a tal efecto, debera realizar un analisis continuo de los
usuarios de su grupo correspondiente para reprobar o no
la adscripcidn al grupo a partir de las bases del presente
reglamento.

TiTULO OCTAVO. Régimen Electoral
Interno

ARTICULO 89: Principios generales

1. Los integrantes de los distintos érganos de
representacién y gobierno del Partido se elegiran por
votacion entre los afiliados o compromisarios que
corresponda en cada caso de acuerdo con los presentes
Estatutos y con los reglamentos que los desarrollen.

2. Sin perjuicio de las excepciones que fijen los vigentes
Estatutos, la votacion se realizara utilizando un sistema de
listas cerradas, en el que cada afiliado tendra un voto.

3. Ningun afiliado podra formar parte de mas de una
candidatura diferente dentro de las elecciones internas de
un mismo érgano del Partido.

4. Salvo las excepciones previstas en los presentes
Estatutos o en los reglamentos aprobados por el Consejo
General, para las elecciones de los érganos de gobierno de
Cs, podran ser considerados como electores todos aquellos
afiliados al Partido que se encuentren en plenitud de sus
derechos politicos y que cuenten con una actividad minima
dentro del Partido de al menos seis meses a la fecha de
convocatoria de las elecciones.

No obstante, para poder ser considerado como elegible
al Consejo General y a la Comisidn de Garantias, debera
contarse con una antigliedad minima dentro del Partido de



al menos dieciocho y treinta y seis meses, respectivamente.
Asimismo, para el supuesto de optar a ser elegible dentro
de las Agrupaciones Territoriales de Cs la antigliedad
minima requerida sera de al menos seis meses dentro del
Partido a la fecha de convocatoria de las elecciones.

5. No se permitira el voto delegado en la eleccion de los
integrantes de ningin érgano de gobierno del Partido, sin
perjuicio de las votaciones que conforme a los vigentes
Estatutos puedan realizarse por compromisarios.

ARTICULO 90: Eleccién del Comité
Ejecutivo

El Comité Ejecutivo sera elegido de acuerdo con lo previsto
en el articulo 19 de los Estatutos.

ARTICULO 91: Eleccién del Consejo
General

Los miembros del Consejo General que corresponde elegir
a la Asamblea General del Partido se elegiran mediante un
sistema de listas abiertas.

ARTICULO 92: Eleccién de la Comisién de
Garantias y Valores

1. Los nueve integrantes de la Comision de Garantias seran
elegidos del siguiente modo:

o Cinco miembros elegidos mediante listas abiertas y
voto secreto por la Asamblea General.

o Dos miembros elegidos por el Comité Ejecutivo.

O Dos miembros elegidos mediante listas abiertas y voto
secreto por el Consejo General.

2. Para poder formar parte de la Comision de Garantias
del Partido, se requerira una antigliedad minima dentro
del Partido de al menos treinta y seis meses a la fecha de
convocatoria de las elecciones a éste 6rgano.

3. En caso de que se produjeren vacantes en el érgano,

el Comité Ejecutivo y el Consejo General elegiréan a los
sustitutos de aquellos que hubiesen elegido en su momento
y el Consejo General elegiré a las vacantes de miembros
elegidos por la Asamblea.

ARTICULO 93: Requisitos de Elegibilidad

Sin perjuicio de las especialidades y requisitos adicionales
previstos en los presentes Estatutos, todos los afiliados que
estén en plenitud de sus derechos politicos y se encuentren
al corriente de pago de sus cuotas, tienen derecho

a participar como elector y elegible en los procesos
electorales para los diferentes 6rganos del Partido.

No obstante, sera causa de inelegibilidad el encontrarse
acusado por el Ministerio Fiscal, al tiempo de la
presentacion de la candidatura, por la comision

de cualquier delito. El Comité Ejecutivo, vistas las
circunstancias que concurrieren en el caso, podra no
obstante permitir la candidatura, de forma razonada. La
mera imputacidn aun sin acusacion, tratandose delito de
corrupcion, prevaricacion, cohecho, trafico de influencias,
malversacion de caudales publicos y cualquier otro
comprendido en el titulo XIX del Cédigo Penal, sera en todo
caso causa de inelegibilidad.

ARTICULO 94: Incompatibilidades

1. Los coordinadores y responsables de redes sociales de
las Agrupaciones de ambito municipal de mas de cincuenta
mil habitantes (50.000 habitantes), no podran ser cargos
publicos ni concurrir a un proceso de primarias.

2. Los coordinadores de los Comités Territoriales y de los
Comités Provinciales no podran concurrir a ningin proceso
de primarias.

3. El Comité Ejecutivo podra exceptuar alguna de estas
incompatibilidades de forma motivada.

ARTICULO 95: El personal de libre
designacion

1. Son personal de libre designacion aquellos nombrados
directamente por el Comité Ejecutivo y aquellos cargos

de designacioén directa de cualquier érgano o grupo
institucional del partido.

2. Como condicidon general, no podran concurrir a ningin
proceso de primarias ni ocupar ninguna responsabilidad
organica a excepcion del Comité Ejecutivo, Consejo
General, Comité Autonémico y Juntas Directivas del
Comité Provincial.

3. El Comité Ejecutivo, de forma razonada, y para el caso de
afiliados, podra autorizar la compatibilidad de cualquiera
de sus miembros.

TITULO NOVENO: CANDIDATURAS
ELECTORALES

ARTICULO 96. Candidaturas electorales

En lo relativo a la normativa de candidaturas electorales,
se seguira lo establecido en el Titulo I, Capitulo IV de los
vigentes Estatutos.

TiTULO DECIMO: FINANCIACION DE LAS
AGRUPACIONES

ARTICULO 97. Financiacién de las
agrupaciones
En lo relativo a la normativa de financiacién de las

agrupaciones, se seguird lo establecido en el articulo 51 de
los vigentes Estatutos.



DISPOSICIONES ADICIONALES

La modificacion del presente Reglamento podra ser
acordada por mayoria absoluta del Consejo General, a
propuesta del Comité Ejecutivo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor en el momento de
su aprobacion por parte del Consejo General.
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